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IHOJIOKEHHUE

0 IeSITETbHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOXHTEIS -
1.00mue moJio:keHns

1.1. Hacrosmee nosoxerne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH CO CIICITYIOIIUMH TOKyMEHTAMHU:

—  OenepanbHeIM 3aKOHOM OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Qenepanuny;

—  IIucemom Munnpocsemenus Poccun ot 12.05.2020r. NeBB-1011/08 «O METOIUYECKHX
peKOMeHIausIX» (BMecTe ¢ «MeTonndeckumu pekoMeHnanusmu OVB cy6BexToB PO,
OCYINECTBIIAFOIMM TOCY AaPCTBEHHOE YIPaBIIeHNe B Chepe 06pasoBaHys, 10 OPraHU3aIuy PaGOTEL
TIENIArOTHYECKAX pabOTHUKOB, OCYIMECTBILIOIIAX KIACCHOE PYKOBOJICTEO B 061me00pa3oBaTeNbHBIX
OpraHH3aIUIX»);

—  YcraBoM YupexaeHus.

1.2. KnacCHBIME pPyKOBOAHMTENSAMHY SBIITIOTCS II€MArOTHUECKHE paboTHHKM B VUpex)AeHHH, KOTOPHIM
IIPENIOCTABIIAIOTCA TIpaBa, COUMATBHBIC TapaHTHH W MEPhl COLUAIBHOM MOMNEPXKH B COOTBETCTBHH C
@enepambHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3zosauuu B Poccuiickoii Oenepanumny.

1.3. KiaccHOE  pYKOBOZACTBO —pacmpenessercs aIMHUHHCTpAIue VYUpexXAeHUs, 3aKpelurdercs 3a
PaOOTHHKOM C €T0 COTTACHS, HCXONS M3 MHTEPECOB YUPEXKICHHS C YYETOM IEaroru4ecKoro OIbITa,
MacTepCTBa, HHAUBUIYaTbHBIX OCOOEHHOCTEH.

1.4. KnaccHoe pPyKOBOICTBO yCTaHABIMBAETCS C IIENIbIO PETyIHMpOBaHHsS COCTaBa M COIEPIKAHMS
ICUCTBHH, BBIIONHAEMBIX TIPH €ro OCYIIECTBIEHHH KaKk KOHKDETHOTO BHIA JONONHATENLHOMN
NeJIarorAeckol IeATebHOCTH, KOTOPYIO IelarorHyeckuil paGOTHHK IPUHAMAET HA ceOs Z0OPOBOJIBHO
Ha yCIIOBHAX JOIONHUTEIbHOM OILIATH U HA/UIEXAIIET0 IOPHANYECKOTO 0(GOPMICHHS.

1.5. KinaccHoe pyKoBOZCTBO HE CBA3aHO C 3aHHEMAEMOM IEJArOTHUCCKIM PaGOTHHKOM MOJDKHOCTBIO U
HE BXOJIUT B COCTaB €0 TOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEMH.

1.6. KinaccHBIi pyKOBOIUTENE B CBOEHt [eATENBHOCTH PYKOBOJICTBYETCS:

DenepalbHBIMU TOKYMEHTAMH:

- Koncrutymueit Poccuniickoit Deneparnum,

Cemeiinbmm konexcoM Poceniickoit ®eneparuy,

—  @enepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpasosannu B Poccuiickoii ®enepamumy,

—  OenepanbHeM 3aK0HOM OT 24.07.1998 Ne 124-®3 «O6 OCHOBHBIX TapaHTHIX NpaB peOCHKA B
Poccuiickoit ®enepanumy,

—  OenepambHeM 3aKOHOM OT 24.06.1999 Ne 120-®3 «O6 OCHOBAX CHCTEMEI IpodUIaKTHKA
0€3HA/I30PHOCTH ¥ IIPABOHAPYIIEHUI HECOBEPIICHHOIETHIX,

—  OexepanbHbM  3aK0HOM 0T 29.12.2010 Ne 436-®3 «O samure JIeTell oT WHpOpMAIHH,
INPHIUHSIONIEH BPEl MX 3M0POBBIO M PA3BUTHION,

—  Yxasom Ilpesumenta Poccuiickoit ®emepamuu ot 07.05.2012 Ne 597 «O MEPONPHUATHSIX IIO
peanu3aliuy rocy1apCTBEHHOH CONUATbHOM ITOIUTHKIY,

—  VYkasom llpesuzmenta Poccuiickoit ®@enepanun ot 07.05.2018 Ne 204 «O HAITHOHAIIBHBIX IIEIIIX U
CTpaTerHHecKuX 3aauax pa3ssuTH Poccuiickoit @enepariu Ha nepuos 1o 2024 ronay,

—  pacnopsokeHueM IlpaButensctBa Poccmiickoit ®emepamum ot 29.05.2015 Ne 996-p «O6
yTBepxaenud CTpaTeruu pa3BUTHA BOCIHTAaHUS B Poccuiickoii Denepanuu Ha nepuox 10 2025 roxay,

- [Ipuxa3 Murnpocsemenus Poccun ot 18.05.2023 N 372 06 YTBEPXKIECHUH (enepanbHOM
00pa3soBaTeNbHON MPOTPAMMEI HAYATIBHOTO OOIIEro 06pa3oBaHms (3aperucrpuposano 8 Mumiocre
Poccun 12.07.2023 N 74229)

—  Ilpuka3 MunmcTepcTBa mpocBemeHus PoccHiickoii ®eneparuu ot 18.05.2023 Ne 370 «O6
YTBEpXKIeHHH  (enepanbHO# 06pa3oBaTeNbHOR IPOrpaMMBl  OCHOBHOTO obmero o6pa3oBaHUI»
(3apernctpuposan 12.07.2023 Ne 74223)

—  npuka3oM MunHOOpHayku Poccum or 11.05.2016 Ne 536 «O6 yrBepxkaeHun OcoOenHocTelt





· режимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность»;
· ПисьмомМинпросвещенияРоссииот17.06.2022г.№03-871«Оборганизациизанятий
«Разговор о важном»;
Региональнымидокументами:
· Региональнойстратегиейразвитиявоспитания «Я– Кузбассовец!»вКемеровскойобласти
–Кузбассенапериоддо2025года,
· Комплексная программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в Кузбассе на 2019-2025 годы (распоряжение Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 26 августа2019г.N531-р).
1.2. СвоюдеятельностьклассныйруководительосуществляетвтесномконтактесадминистрациейУчреждения,органамишкольногоиклассногоученическогосамоуправления,родителями(законнымипредставителями),класснымродительскимсоветом,педагогом-психологом, педагогом-организатором.
1.3. Специфика осуществления классного руководства заключается в том, что воспитательныецели и задачи реализуются как в отношении каждого учащегося, так и в отношении классакакмикросоциума.Необходимоучитыватьиндивидуальныевозрастныеиличностныеособенности,образовательныезапросы,состояниездоровья,семейныеипрочиеусловияжизни учащихся, а также характеристику класса как уникального ученического сообщества сопределеннымимежличностнымиотношениямии групповойдинамикой.
1.4. ВсвоейдеятельностиклассныйруководительруководствуетсянастоящимПоложением.
1.5. Руководстводеятельностьюклассногоруководителяосуществляетсязаместителемдиректорапо воспитательной работе.
2. Цели,задачи,принципыиусловиядеятельностиклассногоруководителя
2.1. Цельдеятельностиклассногоруководителя–организацияпроцессавоспитаниякомплексной,системной,адреснойиинновационнойнаправленностипоформированиюэффективнойвоспитательной среды.
2.2. Приоритетныезадачидеятельностиклассногоруководителя:
· создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизациимежличностных отношений, формирования навыков общения учащихся, детско-взрослогообщения,основанногонапринципахвзаимногоуваженияивзаимопомощи,ответственности,коллективизмаисоциальнойсолидарности,недопустимостилюбыхформи видов травли, насилия, проявления жестокости;
· формированиеуучащихсявысокогоуровнядуховно-нравственногоразвития,основанногонапринятииобщечеловеческихироссийскихтрадиционныхдуховныхценностейи практической готовности имследовать;
· формированиевнутреннейпозицииличностиучащегосяпоотношениюкнегативнымявлениямокружающейсоциальнойдействительности,вчастности,поотношениюккибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ,способныхнанестивредздоровьючеловека;культунасилия,жестокостииагрессии;обесцениваниюжизничеловекаи др.;
· формирование у учащихся активной гражданской позиции, чувства ответственности засвою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбеРоссии,включаянеприятиепопытокпересмотраисторическихфактов,вчастности,событийиитогов второй мировой войны;
· формированиеспособностиучащихсяреализоватьсвойпотенциалвусловияхсовременногообществазасчѐтактивнойжизненнойисоциальнойпозиции,использования возможностей волонтѐрского движения, детских общественных движений,творческихинаучныхсообществ.
2.3. Важнейшимипринципамидеятельностиклассногоруководителяследуетсчитать:
· опорунадуховно-нравственныеценностинародовРоссийскойФедерации,историческиеинационально-культурныетрадиции;
· организациюсоциальнооткрытогопространствадуховно-нравственногоразвитияивоспитанияличности гражданинаРоссии;
· нравственныйпримерпедагогическогоработника;
· интегративностьпрограммдуховно-нравственноговоспитания;
· социальнуювостребованностьвоспитания;
· поддержкуединства,целостности,преемственностиинепрерывностивоспитания;
· признаниеопределяющейролисемьиребѐнкаисоблюдениеправродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихучащихся;
· обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждогоребѐнка,втомчислегарантий доступностиресурсов системыобразования;
· кооперацию
и
сотрудничество
субъектов
системы
воспитания
(семьи,
общества,государства,образовательныхинаучныхорганизаций).
2.4. Условияуспешнойдеятельностиклассногоруководителя:
· выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов духовно-нравственного воспитания и развития личности учащихся на основе опыта и традицийотечественной педагогики, активного освоения успешных современных воспитательныхпрактик,непрерывногоразвитияпедагогической компетентности;
· реализацияпроцессовдуховно-нравственноговоспитанияисоциализацииучащихсясиспользованиемресурсовсоциально-педагогического партнѐрства;
· взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихучащихся,повышениеихпедагогическойкомпетентности,втомчисле,ввопросахинформационнойбезопасностидетей,методахограничениядоступностиинтернет-ресурсов,содержащихинформацию, причиняющуювредздоровьюиразвитиюдетей;поддержкасемейноговоспитанияисемейныхценностей;содействиеформированиюответственногоизаинтересованногоотношениясемьиквоспитаниюдетей;
· обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребѐнка в областиобразованияпосредствомвзаимодействиясчленамипедагогическогоколлективаУчреждения,органамисоциальной защиты,охраны правопорядкаи т.д.;
· участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненнойситуации.
                               3. Содержаниедеятельностиклассногоруководителя
3.1. Инвариантнаячасть:
3.1.1 Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации учащихсявклассе, включает всебя:
· содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждогоучащегося, в том числе путѐм осуществления контроля посещаемости и успеваемостиучащихсякласса;
· обеспечениевключѐнностивсехучащихсяввоспитательныемероприятияпоприоритетнымнаправлениямдеятельностиповоспитаниюисоциализации учащихся;
· содействие успешной социализации учащихся путѐм организации мероприятий и видовдеятельности, обеспечивающих их формирование опыта социально и личностно значимойдеятельности,втомчислесиспользованиемвозможностейволонтѐрскогодвижения,детскихобщественныхдвижений,творческихинаучныхсообществ;
· осуществлениеиндивидуальнойподдержкикаждогоучащегосяклассанаосновеизученияегопсихофизиологическихособенностей,социально-бытовыхусловий,состоянияиусловийсемейноговоспитания,социокультурнойситуацииразвитияребѐнкавсемье;
· выявлениеиподдержкуучащихся,оказавшихсявсложнойжизненнойситуации,оказаниепомощиввыработкемоделейповедениявразличныхтрудныхжизненныхситуациях,втом числепроблемных, стрессовыхиконфликтных;
· выявление и педагогическую поддержку учащихся, нуждающихся в психологическойпомощи;
· профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употреблениявредных для здоровья веществ;
· формированиенавыковинформационнойбезопасности;
· содействиеформированиюудетейсустойчивонизкимиобразовательнымирезультатамимотивациикобучению,развитиюунихпознавательных интересов;
· поддержкуталантливыхучащихся,втом числесодействиеразвитиюих способностей;
· обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов учащихся, в том числегарантийдоступности ресурсовсистемыобразования.
3.1.2 Деятельность по воспитанию и социализации учащихся, осуществляемая с классомкак социальной группой, включает всебя:
· изучениеианализхарактеристикклассакакмалойсоциальнойгруппы;
· регулированиеигуманизациюмежличностныхотношенийвклассе,формированиеблагоприятногопсихологическогоклимата,толерантностиинавыковобщениявполиэтнической,поликультурной среде;
· формированиеценностно-ориентационногоединствавклассепоотношениюкроссийскимнациональнымиобщечеловеческимценностям,здоровомуобразужизни,семейнымценностям,активнойгражданскойпозиции,патриотизму,чувствуответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации вучебной,спортивной,исследовательской,творческой иинойдеятельности;
· организациюиподдержкувсехформивидовконструктивноговзаимодействияучащихся, в том числе их включѐнности в волонтерскую деятельность и в реализациюсоциальныхи образовательныхпроектов;
· выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих угрозыфизическомуи психическомуздоровьюучащихся;
· профилактику девиантного и асоциального поведения учащихся, в том числе всех формпроявленияжестокости, насилия, травливдетскомколлективе.
3.1.3 Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействиисродителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихучащихся,включаетвсебя:
· привлечениеродителей(законныхпредставителей)ксотрудничествувинтересахучащихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболееблагоприятныхусловий дляразвития личности каждогоребѐнка;
· регулярноеинформированиеродителей(законныхпредставителей)обособенностяхосуществленияобразовательногопроцессавтечениеучебногогода,основныхсодержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событияхжизникласса;
· координациювзаимосвязеймеждуродителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихучащихсяидругими участникамиобразовательных отношений;
· содействиеповышениюпедагогическойкомпетентностиродителей(законныхпредставителей)путѐморганизациицелевыхмероприятий,оказанияконсультативнойпомощиповопросамобучения ивоспитания,личностного развитиядетей.
3.1.4 Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогическимколлективом,включает всебя:
· взаимодействиесчленамипедагогическогоколлективасцельюразработкиединыхпедагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию с учѐтомособенностейусловий деятельности Учреждения;
· взаимодействиесадминистрациейУчрежденияиучителями-предметникамиповопросамконтроляиповышениярезультативностиучебнойдеятельностиучащихсяиклассавцелом;
· взаимодействиеспедагогом-психологомповопросамизученияличностныхособенностей учащихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения икоррекциииндивидуальныхтраекторий личностногоразвития;
· взаимодействие с учителями-предметниками и педагогом-организатором по вопросамвключенияучащихсявразличныеформыдеятельности:интеллектуально-познавательную,творческую,трудовую,общественнополезную,художественно-эстетическую,физкультурно-спортивную, игровуюи др.;
· взаимодействиеспедагогом-организатором,педагогом-библиотекаремповопросамвовлеченияучащихсяклассавсистемувнеурочнойдеятельности,организациивнешкольнойработы,досуговыхиканикулярныхмероприятий;
· взаимодействиеспедагогическимиработникамииадминистрациейУчрежденияповопросампрофилактикидевиантногои асоциальногоповеденияучащихся;
· взаимодействиесадминистрациейУчрежденияипедагогом-психологомсцельюорганизациикомплекснойподдержкиучащихся,находящихсявтруднойжизненнойситуации.
3.1.5 Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействииссоциальнымипартнерами,включает всебя:
· участие в организации работы, способствующей профессиональному самоопределениюучащихся;
· участиеворганизациимероприятийпоразличнымнаправлениямвоспитанияисоциализации учащихся в рамках социально-педагогического партнѐрства с привлечениеморганизацийкультуры,спорта,дополнительногообразованиядетей,научныхиобразовательных организаций;
· участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся втруднойжизненнойситуации,спривлечениемработниковсоциальныхслужб,правоохранительныхорганов,организацийсферыздравоохранения,дополнительногообразованиядетей,культуры,спорта,профессиональногообразования,бизнеса.
3.2. Вариативнаячасть:
3.2.1. Участиевмероприятиях,проводимыхОбщероссийскойобщественно-государственнойдетско-юношескойорганизацией«Российское движениешкольников».
3.2.2. Осуществление этнокультурного и этнохудожественного образования. Кузбасс являетсяисторической родиной коренных малочисленных народов Сибири - шорцев и телеутов,сибирских татар и других народов, в связи с этим необходимоориентировать воспитаниеи развитие личности ребенка на формирование так называемых базовых социокультурныхидентичностей,которыезадаютсамовосприятиечеловекавмире:
· гражданская(общенациональная)принадлежность,
· конфессиональнаяпринадлежность,
· цивилизационнаяпринадлежность.
3.3. Уровниконечныхрезультатовдеятельностиклассногоруководителявобластивоспитанияисоциализацииучащихся:
· сформированностьзнаний,представленийосистемеценностейгражданинаРоссии(знаю);
· сформированностьпозитивнойвнутреннейпозицииличностиобучающихсявотношениисистемыценностей гражданинаРоссии (умею);
· наличиеопытадеятельностинаосновесистемыценностейгражданинаРоссии(реализуюнапрактике).
3.4. Результативныеориентирыдеятельностиклассногоруководителя:
· патриотизм,
· гражданственность,праваисвободыличности,
· свободноеразвитиеличности,
· учеба,самообразование,
· коммуникация,взаимоотношения,
· школьноесамоуправление,
· семьяишкола,
· профориентация,самоопределение,
· здоровойобраз жизни,
· искусство,творчество,
· бережноеотношениекприроде.
4. Обеспечениеакадемическихправисвободклассногоруководителя
4.1. Педагогическийработник,осуществляющийклассноеруководствоимеетследующиеправа:
· самостоятельноопределятьприоритетныенаправления,содержание,формыработыипедагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать иразрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС общего образования сучетомконтекстныхусловий деятельности;
· вносить на рассмотрение администрации Учреждения, педагогического совета, органовгосударственно-общественного
управления
предложения,
касающиесясовершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности какот своего имени, так и от имени учащихся класса, родителей (законных представителей)несовершеннолетнихучащихся;
· участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов Учреждения в частиорганизации воспитательной деятельности в Учреждении и осуществлении контроля еекачестваи эффективности;
· самостоятельнопланироватьиорганизовыватьучастиеучащихсяввоспитательныхмероприятиях;
· использовать(посогласованиюсадминистрациейУчреждения)инфраструктуруУчрежденияприпроведении мероприятийсклассом;
· получать своевременную методическую, материально-техническую и иную помощь отадминистрацииУчреждениядляреализациизадачпоклассномуруководству;
· приглашатьвУчреждениеродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихучащихсяповопросам,связаннымсосуществлениемклассногоруководства;
· давать обязательные распоряжения учащимся своего класса при подготовке и проведениивоспитательныхмероприятий;
· посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по согласованию),с целью корректировки их взаимодействия с отдельными учащимися и с коллективомучащихсякласса;
· защищатьсобственнуючесть,достоинствоипрофессиональнуюрепутациювслучаенесогласия с оценками деятельности со стороны администрации Учреждения, родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихучащихся,другихпедагогическихработников;
· повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методикивоспитания,организациидеятельности,связаннойскласснымруководством.
5. Организациядеятельностиклассногоруководителя
5.1. Классныйруководитель ежедневно:
· определяетотсутствующихназанятияхиопоздавших учащихся;
· выясняетпричиныихотсутствияилиопоздания,проводитпрофилактическуюработупопредупреждениюопозданийи непосещаемостиучебныхзанятий;
· организуетиконтролируетдежурствоучащихсяпоУчреждению;
· организуетразличныеформыиндивидуальнойработысучащимися,втомчислевслучаевозникновениядевиации вихповедении.
5.2. Классныйруководительеженедельно:
           -организует участие обучающихся в Церемонии поднятия\внесения (спуска)Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимнаРоссийскойФедерации.

· проверяетиотмечаетвэлектронномжурналепричиныпропусков учащимисязанятий;
· проводит
час
классного
руководителя
(классный
час)
в
соответствии
с
планомвоспитательнойработы иутвержденнымрасписанием;
· организуетработусродителями(законнымипредставителями);
· проводитработусучителями-предметниками,работающимивклассе;
· анализируетсостояниеуспеваемостивклассевцеломипоотдельнымучащимся;
· 1уроком(понедельник) проводитинформационно-просветительскоезанятиепатриотической,нравственной и экологической в рамках внеурочной деятельности «Разговоры оважном» (наусловияхоплаты).

· 1уроком (четверг) проводит профориентационныезанятия в рамках внеурочной деятельности «Россия- мои горизонты»(6-9классы)( наусловияхоплаты).
5.3. Классныйруководительежемесячно:
· получаетконсультации упедагогов-психологовУчреждения;
· организуетработуклассногоактива.
-проводиттематическиеклассныечасысогласно плану воспитательнойработы школы;

-посещает уроки в своем классе, внеурочные занятия,посещаемыеобучающимисякласса(посогласованиюсадминистрацией);

-взаимодействуетсучителями-предметниками,педагогамидополнительногообразования, работающими вклассе,  
- взаимодействует с советником директора  по Воспитанию в деятельности школьного первичного отделения РДДМ «Движение первых»;

-организует работуродительскойобщественностикласса;

5.4. Классныйруководительвтечениеучебного триместра:
· оформляетизаполняетэлектронныйжурнал;
· участвуетвработеметодическогообъединенияклассныхруководителей;
· проводитанализвыполненияпланавоспитательнойработызатриместр;
· проводиткоррекциюпланавоспитательнойработынановуютриместр;
проводитклассноеродительскоесобрание;
-  организуетпосещение кинотеатров, музеевитеатров;

-проводитклассноеродительскоесобрание.
· предоставляетзаместителюдиректорапоучебно-воспитательнойработеинформациюобуспеваемостиучащихся классазатриместр,год.
5.5. Классныйруководительежегодно:
· оформляетличныедела учащихся;
· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихсявтечениегода;
· составляетпланвоспитательнойработывклассе;
· собирает, анализирует и предоставляет информацию об учащихся класса (успеваемость,материалыдляотчетапоформеОШ-1,отчетодальнейшемпродолженииучебыитрудоустройствевыпускников ипр.).
5.6. Дата и время проведения классного часа утверждаются директором Учреждения, проведениекласснымруководителеми посещенияучащимися классного часаобязательно.
5.7. ВцеляхобеспечениячеткойорганизациидеятельностиУчреждениянедопускаетсяпроведениедосуговыхмероприятий(экскурсионныхпоездок,дискотекипр.),непредусмотренныхпланом Учрежденияигодовымпланомклассногоруководителя.
5.8. Классныеродительскиесобранияпроводятсянережеодногоразав триместр( не менее 4 собраний в год).
5.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий,отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствиеклассногоруководителянаобщешкольныхмероприятияхобязательно.
5.10. При проведении внеклассных мероприятий в Учреждении и вне Учреждения классныйруководительнесетответственностьзажизньиздоровьедетейиобязанобеспечитьсопровождениеучащихсяврасчетеодинвзрослый на10учащихся.ОпроведениивнеклассныхмероприятийвУчрежденииивнеУчрежденияклассныйруководительвписьменномвидеуведомляетадминистрациюУчреждениянеменеечемзатриднядомероприятия.
5.11. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы сучащимися:
· индивидуальные(беседа,консультация,обменмнениями,оказаниеиндивидуальнойпомощи,совместный поиск решения проблемыи др.);
· групповые(творческиегруппы,сетевыесообщества,органысамоуправления,проекты,ролевыеигры,дебаты идр.);
· коллективные(классныечасы,конкурсы,спектакли,концерты,походы,образовательныйтуризм,слѐты,соревнования, квестыи игры,родительскиесобранияидр.).
6. Документацияклассногоруководителя
6.1.Классныйруководительзаполняетследующуюдокументацию:
· личноеделоучащегося,
· электронныйжурналкласса,
· внеурочнаязанятостьучащихсякласса,
· журналыпоПДД,ППБ,ОТиТБ,
· планвоспитательнойработысклассом(наосновепланавоспитательнойработыдляучащихсяНОО,ООО),
· отчетопроделаннойзатриместр воспитательной работе,
· годовойанализвоспитательнойработывклассе,
· социальныйпаспорткласса,
· характеристикинаучащихся(позапросу),
· протоколызаседаний
родительскихсобраний,материалыдляподготовкиродительскихсобраний(вэлектронномвиде),
-        согласия на участие волимпиадах,проектах,акцияхи конкурсах,СПТ,медицинскийосмотрит.п.

-       согласиянаработупедагога-психолога

-       занятость учащихся вканикулярноевремя(где находятсядети, отдых в летний период)

-       курсыповоспитательнойработе,классномуруководству

· разработки,сценарии,сценарныепланывоспитательныхмероприятий,проводимыхсдетьми(втом числе классныхчасов)(вэлектронномвиде),
· информацияодальнейшемпродолженииучебыитрудоустройствевыпускников9классов,
· информациядлянагражденияграмотами учащихсяпоитогамучебногогода,
· информацияолетнемотдыхеучащихся,
· аналитическиематериалыпоитогампроведениямониторинга.
7. Оценкаэффективностидеятельностипедагогическихработниковпоклассномуруководству
Оценка
деятельности
педагогических
работников,
осуществляющих


классноеруководство,

позволяет
определить
направления
ее
совершенствования
и

поощритьпедагогических работников, которые наиболее эффективно осуществляют классное руководство.Эффективностьдеятельностипедагогическихработников,осуществляющихклассное
руководствоопределяется

достигаемыми
за
определенный
период
времени
конечнымирезультатамидеятельностииихсоответствиемключевымцелямвоспитанияисоциализации
обучающихся.
Ккритериямоценкиэффективностипроцессадеятельности,связаннойскласснымруководством,относятся:
· комплексность как степень охвата в процессе воспитательной деятельности направлений,обозначенныхвнормативныхдокументах;
· 
адресностькакстепеньучѐтавпроцессевоспитательнойдеятельностивозрастныхиличностныхособенностей детей,характеристик класса;
· инновационностькакстепеньиспользованияновойпосодержаниюиформамподачиинформации,личностнозначимойдлясовременныхучащихся,интересныхдлянихформи методов взаимодействия, в том числе, интернет-ресурсов, сетевых сообществ, веденияблогов и т.д.;
· системностькакстепеньвовлечѐнностиврешениевоспитательныхзадачразныхсубъектоввоспитательного процесса.
Вкачествекритериевоценкирезультатов(эффективности)классногоруководстваможноотнестиуровниконечных результатоввобластивоспитанияисоциализацииучащихся:
1. сформированностьзнаний,представленийосистемеценностейгражданинаРоссии;
2. 
сформированностьпозитивнойвнутреннейпозицииличностиучащихсявотношениисистемыценностей гражданинаРоссии;
3. наличиеопытадеятельностинаосновесистемыценностейгражданинаРоссии.
Эффективностьдеятельностипоклассномуруководствуповышаетсяпомерепродвиженияк результатамболее высокогоуровня.
Экспертное оценивание проводится с учетом основных принципов проведения экспертизыежегоднопоокончанииучебногогодасучетомдиагностическихсредств,описанныхвпрограммемониторингавоспитательнойдеятельностиМБОУ«СОШ №6г.Юрги».
КработеэкспертнойкомиссиипривлекаютсязаместителидиректорапоВРиУВР,педагоги-психологи, педагоги-организаторы, руководители методических объединений классныхруководителей.
Результатыоценкиэффективностидеятельностипоклассномуруководствуявляютсяосновойдля поощрениялучшихпрактик классногоруководства.
8. Механизмыматериальногостимулирования
педагогическихработниковкосуществлениюклассногоруководства
Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат педагогическимработникамзаосуществлениеклассногоруководства,иявляютсяобязательнымусловиемвозложениянанихсихписьменногосогласияэтогодополнительноговидадеятельности.Материальностимулированиеосуществляетсявсоответствиисоследующимидокументами:
· ПисьмоМинпросвещенияРоссииот28.05.2020№ВБ-1159/08«Онаправленииразъяснений»(вместес«РазъяснениямипоприменениюзаконодательстваРФприосуществлениивыплатыденежноговознаграждениязаклассноеруководствопедагогическимработникамобщеобразовательныхорганизаций,разработанныхсовместносОбщероссийскимПрофсоюзомобразования»);
· Постановление Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 31.08.2020 №528«Обобеспечении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководствопедагогическим работникам государственных образовательных организаций Кемеровскойобласти–Кузбассаимуниципальныхобразовательныхорганизаций,реализующихобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общегообразования,втомчислеадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы».
9. Механизмынематериальногостимулирования
педагогическихработниковкосуществлениюклассногоруководства
НематериальноестимулированиеопределяетсявколлективныхдоговорахМБОУ«ООШ
№3 г.Юрги»последующимнаправлениям:
9.1. Организационноестимулирование,направленноенасозданиеблагоприятныхусловийдеятельностидля осуществленияклассного руководства,включая:
· созданиеэффективныхмеханизмоввзаимодействиявсехсубъектоввоспитательнойдеятельностимеждусобой и садминистрациейМБОУ«ООШ№3 г.Юрги»;
· создание
системы
наставничества
и
организацию
методического
объединенияпедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководство;
· организациюрабочихместдляпедагогическихработниковсучетомдополнительныхзадачпо классномуруководству.
9.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию вуправленииколлективом,делегированиеважныхполномочийисозданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияи роста, включая:
· наделение
полномочиями
и
статусом
наставника,
руководителя
методическогообъединенияпедагогических работников,осуществляющихклассноеруководство;
· предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с цельюразвитияличностной ипрофессиональной самореализации;
· предоставление
возможности
повышения
квалификации,
участия
в
стажировках,вебинарах,семинарахидругихмероприятияхобразовательногохарактера.
9.3. Психологическоестимулирование,предполагающееиспользованиеразныхмеханизмовсозданияблагоприятногопсихологическогоклимата впедагогическомколлективе,втомчислесучѐтоминтересоввсехпедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководство,включая:
· созданиемеханизмовразрешенияипредотвращенияконфликтныхситуациймеждуучастникамиобразовательных отношенийвМБОУ«ООШ№3г.Юрги»;
· организацияконсультацийисозданиеусловийдляпсихологическойразгрузкиивосстановлениявМБОУ«ООШ№3г.Юрги»иливнеее,дляпрофилактикипрофессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работникамиклассногоруководства.
9.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающееудовлетворениепотребностивуважениисостороныколлектива,администрацииМБОУ«ООШ№3г. Юрги», родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и социума сиспользованиемвсех формпоощрениядеятельностипоклассномуруководству, включая:
· публичное признание результатов труда педагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство,ввидеблагодарностисзанесениемвтрудовуюкнижку,награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня,выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доскепочѐта;
· размещения информации об успехах социально-значимой деятельности педагогическихработников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальных сайтахМБОУ«ООШ№3 г.Юрги»;
· информирование
родительской
общественности
о
достижениях,
связанных
сосуществлениемпедагогическимиработникамиклассногоруководства.

