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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА Jt З Г. ЮРГИ>

СОГЛАСОВАНО
с педагогическим советом

о.Р.Зайковская

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>;
ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом

Минпросвещения РФ от З|.05.202l Jф 286 (далее - ФГОС НОО);
ФГОС основного общего образования, утвержденным прикaвом

Минпросвещения РФ от З|.05,202l J\Ъ 287 (дшее - ФГОС ООО);
Федеральный государственный образовательный стандарт начального

общего образования, угвержденный прикtвом Минобрнауки России от 06.10.2009 J',lЪ 373;
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего

образования, угвержденный приказом Минобрнауки от 17.12.2010 J\Ъ 18971
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

основным общеобразовательным прогр.lп{мilп{ - образовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным прик:tзом
Минпросвещения РФ от 22.03.202l Jф 115;

Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 }lb 462 <<Об утверждении
Порядка проведения самообследования образовательной организацией>;

Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 Ns lЗ24 кОб утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
саrчrообследованию )).

Приказ Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору в
сфере образования и науки от 06.05.20|9 }lb590/219 <Об рверждении Методологии и
критериев оценки качества общего образования в общеобразовательных оргчlнизациях на
основе практики международных исследовzlний качества подготовки обучшощихся).

|.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования (дшrее -
ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы внугренней системы оценки качоства
образовану!я, ее организационную и функционЕIльную структуру, реЕIлизацию (содержание
процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное уIIастие в

оценке и контроле качества образования.
1.3. ВСОКО представJLяет собой совокупность организационных структур, норм и

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивЕlющих на единой основе
оценку качества образовательньж результатов, качество реirлизации образовательного
процесса, качество условий, обеспечивilющих образовательную деятельность с rrетом
зЕlпросов основных участников образовательных отношений.

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников,
осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми

года

АзовАниrIБрцЕнкиосистЕмЕ

!,

отвАчЕскАО ВНУТРЕННЕЙ

l. Общие положения



ДОГОВОРilП{И, В ТОМ числе на педiгогических работников, работшощих по
совместительству.

1.5. Настоящее Положение явJIяется приложением к Основной образовательной
програ},rме образовательноЙ оргЕlнизации и ежегодно угверждается Педагогическим
советом.

1.б. В настоящем Положении используются следующие термины и сокраrцения:
качество образования комплекснiш характеристика образовательной

деятельности и подготовки обуrающегося, вырzDкaющzш степень их соответствия
федеральньrм государственным образовательным стандартам, федерЕIльным
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического
лица, в интересах которого осуществJIяется образовательнчUI деятельность, в том числе
степень достижения планируемых результатов образовательной процрilммы;

оценка в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание
процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования,
результатом которого является установление степени соответствия измеряемых
образовательных результатов и условий их достижения общепризнанной,
зафиксированной в нормативньгх докуN[ентttх и локальньrх актах системе государственно-
общественных требований к качеству образования.- а также личностным ожиданиям
обучшощихся;

внутренняя система оценки качества образования система сбора,
обработки дЕlнных по внуцришкольным покчватеJIям и индикатораlvr, хранения и
предоставления информации о качестве образовЕlния при проведении процедур оценки
образовательной деятельности школы, в том числе в ptlп,{Kulx лицензирования,
государственной аккредитации, государственного контроJIя и надзора;

экспертиза - всестороннее изучение и alнЕIлиз состояния образовательного
процесса, условий и результатов образовательной деятельности;

измерение - метод регистрации состояния качества образовЕlни,jя, а также
оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-измерительньtх
материurлов (контрольньтх работ, тестов, анкет и др.), которые имеют
стандартизированную форму и содержание которьrх соответствует роализуемым
образовательным прогрtlп,lмilшl;

критерий - признак, на основчlнии которого производится оценка и которыЙ
конкретизируется в покЕватеJID( и индикаторах совокупности характеристик,
позволяющих отразить уровень достижения критерия;

НОКО (независимая оценка качества образования) - это деятельность
официально уполномоченньгх структур и организаций, направленнtц на выявление уровня
удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг и
соответствие качества этих услуг федершьным требованиям;

ВШК (внутришкольный контроль) - это компонент ВСОКО, который
поддерживает гарантии уqастников образовательньтх отношений на поJrrIение
качественного образования;

дичгностика - контрольный замер, срез;
мониторинг - долгосрочное наблюдение за управляемым объектом контроля

с целью анirлиза факторов, вJIияющих на состояние этого объекга;
оценка/оценочн€ш процедура - установление стеrтени соответствия

фактических показателей планируемым или заданным в рапdкttх основной образовательной
программы;

ГИА - государственншI итоговzul аттестация;
ОГЭ - основной государственный экзамен;
КИМ - контроJьно-измерительные материzrлы;

ООП - основнtш образовательнzul программа;



УУД - универс!tльные учебные действия

2. основные целп, задачи, функцlлш п прпнципы Всоко



3. Организацпонная структура ВСОКО

3.1. ОрганизационнаJI структура, занимающaulся внутренней оценкой, экспертизой
качества образования и интерпретацией полученных результатов, вкJIючает в себя
администрацию, педагогический совет, методический совет, методические объединения

учителей-предметников, временные структуры.
3.2. Администрация:

формирует, утверждает прика}ом директора и контролирует исполнение
блока локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, и приложений к ним;

разрабатывает мероприятия и готовит предложения, нiшрtлвленные на
совершенствование системы ВСОКО, }цаствует в этих мероприятиях;

обеспечивает на основе образовательной процрllпdмы проведение
контрольно-оценочных процедур, мониторинговьrх, социологических и статистических
исследований по вопросам качества образования;

организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор,
обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике рzввития;
анarпизирует результаты оценки качества образования;

организует изучение информационньtх запросов основных пользователей
системы оценки качества образования;

обеспечивает условия для подготовки работников образовательной



организации и
процедур;

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оцоночных

обеспечивает предоставление информации о качестве образования на
ГОРОДСКОЙ УроВень системы оценки качества образования; формирует информационно-
аналитические материалы по результатаJ\,r оценки качества образования (ана-пиз работы за
уIебный год, самообследование, публичный доклад и др.);

принимает управленческие решения по рilзвитию качества образования на
основе анализа результатов, полуIенньгх в процессе реЕrлизации ВСОКО.

3.3. Методический совет и методичоские объединения учителей-предметников:
УЧаствуют в разработке методик оценки качества образования, системы

показателеЙ, характеризующих состояние и динамику развития, критериев оценки
результативности профессиональной деятельности педчгогов;

содеЙствуют подготовке работников и общественных экспертов к
осуществлению контрольно-оценочньж процедур;

tIроводят экспертизу оргЕlнизации, содержzlния и результатов аттестации
обучшощихся и формируют предложения по их совершенствовiшию;

готовят предложения дJIя 4дминистрации по выработке управленческих
решений по результатам оценки качества образования.

3.4. Педагогический совет:

содействует определению стратегических нЕшравлений развития системы
образования;

содействует реarлизации принципа общественного участия в управлении
образованием;

принимает участие: в формировании информационных запросов основных
пользователей системы оценки качества образования; в обсуждении системы показателей,
характеризующих состояние и динilNIику рЕlзвитиll системы образования; в экспертизе
качества образовательньrх результатов, условий организации образовательной
деятельности; в оценке качества и результативности труда работников, распределении
выплат стимулирующего характера работникаtr,t и согласовtшии их распределoIIиJI в
порядке, установленном локальными актalми;

содействует организации работьт по повышению ква;lификации
педагогических работников, рaввитию ю( творческих инициатив;

засJryшивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады
представителей организшlий и 1"tреждений, взаимодействующих по вопросttм
образования и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения
санитарно-гигиенического режимц об охране труда, здоровья и жизни обучшощихся и
другие вопросы образовательной деятельности;

принимает решение о перечне уrебных предметов, выносимьгх на
промежуточную аттестацию по результатам учебного года.

4. Реализация внутренней оценки качества образования

4.1. Реа_tlизация внугренней оценки качества образования осуществляется на основе
нормативных актов Российской Федерации, реглап{ентирующих реirлизацию всех
процедур контроля и оценки качества образования.

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и
осуществJIяются на осново проблемного анчrлиза образовательной деятельности,
определения методологии, технологии и инструп(ентария оценки качества образования.

4.3. Оценка качества образования осуществJIяется посредством :

ВСОКО;
общественно-профессионilльной экспертизы качества образования;





ОПИСttНИЯ СОСТОяная системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.
4.8. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО.
4.9. Гласность и открытость результатов оценки качества образования

осуществляются путем предоставления информации:
основным потребителям результатов ВСОКО;
через публичный доклад директора, самообследование;

рz}змещение аналитических материtIлов, результатов оценки качества
образован ия на официальном сайте.



б. Оценка условпй реаJIизацrrи ООП
б.1. Оценка условий реализации ООП ОО (по уровням общего образования)

требованиям ФГОС проводится в отношении:
кадровых условий;
психолого-педчгогических условий ;

информационно-методических условий ;

материально-технических условий;
финансово-экономических условий.

б.2. Оценка условий предусматривает:
н.uIичие в каждой ООП по уровню общего образования (дорожной карты>>

обеспечения и рi}звития условий в соответствии с требованwIми ФГОС общего
образования;

учет федеральных покaвателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию;

yreT федераJIьньтх требований к содержанию отчета о самообследовании;
использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с

требованиями ФГОС общего образования.
6.3. Оценка условий реi}лизации ООП проводится согласно Приложению 2 к

настоящему Положению.
6.4. Результаты ежегодной оценки условий реЕuIизации образовательных программ

вкJIючаются в отчет о самообследовilнии. .Щля отчета о самообследовании используются те
же критерии, которые вкJIючены в структуру оценки условий реЕlлизации образовательных
прогрЕlN,Iм.

б.5. Оценка условий реализации допоJIнительных общеобразовательных програп,rм

проводится в palмKu}x оценки условий реilIизации основных образовательных прогрrlмм.
Критерии, специфичные дJя оценки условий реализации допоJIнительньж
образовательных програп{м, формируются под промо-концепцию таких прогрtlшfм, по
инициативе руководителя ОО.



6.6. .Щопускается оц)ЕDкать те иJIи иные условия, необходимые дJLя реЕlлизации
конкретнЬж рабочИх програп,rм или допоJIнительньгх общеразвивающих програп,rм в их
пояснительных запискilх.

7. Оценка образовательньж результатов обучающпхся

7.|. ОЦенКа образовательньIх результатов представJuIет собой совокупность
КОНТроJьно-оценочньIх и диtгностиtlеских процедур, направленньD( на констатацию
СТеПеНИ ДОСтиЖения/недостижения обрающимися планируемых результатов освоения
ООП пО УроВням общего образования: личностных, метапредметных, предметЕых.

7.2. Все группы образовательных результатов: личностные, метапре,щ,lетные,
предметные - оцениваются/ диагностируются в palп,rкurx:

текущего контроJIя (контроля освоения тематических рЕвделов рабочих
программ);

промежуточноЙ аттестации (контроля освоения части ООП, ограниченноЙ
одним учебным годом).

7.З. Оценка предметньтх образовательньIх результатов интегрирована с
подготовкой отчета о самообследовании по блоку <Качество подготовки обуlшощихся)).
Структура оценки пред},Iетных результатов отрФкена в Приложении 3.

7.4. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки
образовательных результатов являются инструN{ентом:

мониторинга сформированности и развития личностных образовательньD(

результатов (Приложение 4);
мониторинга сформированности и р{ввития метtlпредметных

образовательных результатов (Приложение 5);
мониторинга предметньтх образовательньfх результатов в рtLзрезе дисциплин

и курсов уlебного плана (на основе сводной ведомости успеваемости);
мониторинга индиви.ryaльного прогресса обучшощихся в урочной и

внеурочной деятельности (см. п. 6.6).
7.5. Оценка образовательных результатов rIитывает также данные, полученные по

итогЕlJ\{:

ГИА;
независимых регионatльных диагностик;
ВПР;
нико.

7.6. Индивидуальный прогресс обуlаrощегося в урочной и внеурочной
деятельности оценивается посредством:

отметок сводной ведомости успеваемости;
статистического yleтa единиц портфолио обуlающегося;
экспертного зЕlкJIюченшя на речшизовttнный индивидуальный проект.

7.7. Щанньте об индивидуальном прогрессе обуlшощегося в урочной и внеурочной
деятельности используются для решения текущих и перспективных задач психолого-
педагогического сопровождения образовательной деятельности школы.

7.8. Подходы, обозначенные в пп. б.1 . - 6.6. распространяются как на ООП, так и на
Аооп.

8. ВСоко ш ВШК

8.1. Мероприятия ВШК явJIяются неотъемлемой частью ВСОКО, целью которой
является поJryчение объективной информации о функционировании и рч}звитии системы
образования в школе, тенденциях ее развития и изменениях, причинttх, влияющих на ее

уровень.



вшК - это контроль качества образования и управление системой обуrения,
ВСоко - установление соответствия имеющегося качества об1..Iения требованиям ФГоС,
а также информирование закfr}чиков и потребителей образовательной услуги о степени
соответствия.

Щель ВШК - контроль состояния образовательной системы, обеспечение ее
СТабильности и конкурентоспособности; получение информации NIя принятия
внугреннш( управленческих решений.

Щель внутришкольной системы оценки качества образования с:tlvrоаудит
образовательной системы с последующим информированием зtlкЕвчиков и потребителей
образовательной услуги о степени соответствия качества предостtlвJIяемого обучения
требованиям ФГОС.

8.2. Под ВШК понимается система управления качеством образовательной
деятельности посредством планировtlния, организации и проведения контрольно-
оценочньгх мероприятий, соответствующих направлениям ВСОКО.

8.3. ВШК реализуется через плановые проверки в соответствии с плtlном-
графиком; оперативные проверки (в случае факта жалоб), а также может осуществJIяться в
виде мониторинга (внеурочная деятельность, внекJIассЕые мероприятия, экспертиза
педагогической деятельности учителя, мониторинг образовательного процесса,
тестирование, анкетирование, полнота выполненпя процрtlil,tм, запоJшение журнала и
ведение школьной документации, корректировка рабочих прогрilмм, повышение
квшlификации уlителей), результаты которых оформляются в виде аналитической
спрtlвки.

8.4. Мероприятия ВШК и обеспечивающие их контрольно-оценочные процедуры
ВСОКО вкJIючzlются в годовой план работы школы.

8.5. !анные ВШК используются для уст:lновления обратной связи субъектов

упрtlвления качеством образовшrия.
8.6. .Щанные ВШК выступzlют предметом различных мониторингов, перечень

которых определен настоящим Положением.

9. Адмшнистративный коптроль п объектIIвность ВСОКО

9.1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутришкольного
административного контроJIя.

9.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО.
9.3. В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единiш культура

педагогического коллектива в части оценочной деятельности, KoTopzul вкJIючает:
нiшичие оценочных модулей во всех рабочих прогрЕlп{мЕtх по дисциплинtlп{ и

курсам уIебного плана и курсап,r внеуротIной деятельности;
полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их

обязательная кодификация;
доступность кодификаторов образовательньrх результатов как NIя

обучшощихся, так и цяродителей (законных представителей);
использование всеми педагог:tп{и уровневых оценочных материzIлов,

позволяющих определять высокий, повышенный или базовьй уровни освоения
содержания рабочих прогрЕlIчlм;

фиксацию высокого уровня освоеншя отметкой <<5>; повышенного отметкоЙ
к4>; базового отметкой <3>;

охват планируемьtх результатов блоков (ученик наrrится); (ученик
получит возможность научиться );

системную просветительскую рабоry с родителями (законньтми
представителями) по вопросtlN,r оценки.



10.Монпторпнги в рамках ВСОКО

l0.1. Мониторинги - это системное, протяженное во времени наблюдение за
управJIяемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого
объекта на (<входе) и ((выходе) периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается
оценочно-диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию tlнilлиза
покiвателей наблюдения.

l0.2. РазличЕlют обязательные мониторинги, которые проводятся по требованиям
ФГОС, мониторинг показателей отчета о сilмообследовании и мониторинrи, которые
проводятся в соответствии с Програrrлмой развитиrl пIколы.

10.3. В paN,IKax ВСОКО проводятся обязательные мониторинги:
достижения обучающимися личностньtх образовательных результатов;
достижения обуrающимися метzшредметных образовательных результатов;
академической успеваемости обуrающихся, результатов ГИА, ВПР, НИКО,

регионarльных диагностик;
выполнения (дорожной карты> обеспечения и рiввития условий реализации

образовательных програп,rм.
10.4. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках

Програпrмы рt}звития ОО могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги.
Перечень мониторингов фиксируется ежегодным прикzвом руководителя ОО об
административном контроле, проведении саrr,rообследования и обеспечении

функционирования ВСОКО.
10.5. Ежегодному чlнализу подлежат показатели деятельности ОО, выносимые в

отчет о самообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую

часть отчета о саrrлообследовании, в соответствии с федера.пьными требов{шиями.

11. ЩокумеЕтацпя ВСОКО



ль Крптерпп оцеЕкп Едпнпца пзмереппя'

1. Образовательная деятельпость

1.1 Общая численность обу.rшощихся МОУ СШ Jф30: Чел
1.2 Численность обу.rшоцIихся, освttив:lющих основIIую образовательную прогрЕlп,lму:

- начального общего образования; Чел

- основного общего образования; Чел

- ад:штированные основные образовательные
прогрчlммы

Чел.

1.з Формы поJrrIения образования в ОО

- очная; Имеется/не имеется.
количество чел.

очно-заочнчrя; Имеется/не имеется.
количество чел.

- заочнzlя Имеется/не имеется.
количество чел.

Ншtичие обучающих, пол)лЕlющих образование:

- в семейной форме Чел

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для
прохождения промежуточной аттестации

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования

- сетевая форма; Имеется/не имеется.
Количество договоров о
сетевом взммодействии

- с применением электронного обуtения и

дистанционных образовательных технологий
Имеется/не имеется.
Количество единиц
рабочих прогрtlмм, где
используется ЭО и ДОJ

2. Соответствие образовательной программы требовапиям ФГОС

2.1 Соответствие структуры, содержания и
академического объема у,lебного плана требованиям
Фгос

Соответствует/не
соответствует

)) Ншlичие индивидуальных уlебных планов для
обучающихся:
с низкой мотиваций,
с ОВЗ,
одаренных

имеется/не имеется

2.з Ншtичие материzrлов, подтверждающих rIет в учебном
плtше образовательных потребностей и запросов
обуrающихся и (или) их родителей (законньтх

представителей)

имеется/не имеется

2.4 Наличие рабочих прогрzlмм уlебньтх предметов,
курсов, дисциплин (модулей) по всем предмета]u,
KypcElM, дисциплинаrrл (модулям) учебного плана.
Соответствие суN(марного академического объема

имеется/tле имеется

Приложение l

Чек-лrrст оценкп процесса ш содержания оýразованI|я

'В ходе внутренней оценки ocT€lBJuпoT один из вариантов маркировки.



рабочих программ академическому объему уrебньж
плtlнов

2.5 Соответствие содержания рабочих прогрtlпilм учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем
предметам, курсам, дисциплинаrчr (модулям)
требованиям ФГОС

Соответствует/не
соответствует

2.6 Наличие Программ воспитания и диагностического
инструментария для мониторинга достижения
личностных образовательных результатов

имеется/не имеется

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности имеется/не имеется
2.8 Наличие рабочих программ и другой докуN(ентации по

направлениям внеурочной деятельности, соответствие
их содержания зilявленному напрЕlвлению

имеется/не имеется

2.9 Наличие прогрzlп{мы психолого-педагогического
сопровождения

имеется/не имеется

2.|0 Напичие кдорожной карты) рчlзвития усповий
реirлизации ООП

имеется/не имеется

3. Соответствие образовательпой программы копцепцпи развптшя ОО

3.1 Соответствие планируемьгх результатов освоония ООП
запросу участников образовательных отношений

Соответствует/не
соответствует

з.2 Наличие материалов, подтверждaющих r{ет
потребностей участников образовательных отношений
при разработке части ООП, формируемой участниками
образовательных отношений

имеется/не имеется

J.J Отражение в пояснительной записке ООП
особенностей контингента оо

имеется/не имеется

з.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики
и традиций образовательной организации, соци:lльного
зчшроса потребителей образоватеJьных услуг

имеется/не имеется

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых

результатов аутентичньж форм, методов оценки и
измерительньfх материЕIлов

Соответствует/не
соответствует

з,6 Налlичие в Программах воспитzlния общешкольных
проектов с краеведческим компонентом

Соответствует/не
соответствует

з.7 ,Щоля урочных мероприятий в Прогрtl]чIмaж воспитания Соответствует/не
соответствует

3.8 Наличие в рабочих программах уlебньтх пред\,lетов,
курсов краеведческого компонента

имеется/не имеется

з,9 На-тlичие в прогрtlп{мах формирования/развития УУД
мероприятий, реализуемых при уrастии партнерских
организаций

имеется/не имеется

3.10 Отношение количества рабочих прогр.lмм курсов
части уrебного плана, формируемой участникал,tи
образовательных отношений, к количеству
обучающихся, осваивzlющих ООП

Количество ед. на одного
Обl.T ающегося

з.l l Ншlичие и количество индивидуальньIх учебньгх планов для обуlающихся:

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не имеется

- обучающихся на доIпry по медицинским покaваниям
или получающих длительное лечение в санаторно-
медицинских }цреждениях

Количество ед./не имеется



- с оВЗ на основании инкJIюзии в кJIассах с
нормативно рt}звивalюпIимися сверстникtlп{и

Количество ед./не имеется

- 8-9-х кJIассов, реализующих индивидуальные
проекты в ptlп{Kirx профориентации

Количество ед./не имеется

з.|2 Ншlичие внешней экспертизы на плzlн внеурочной
деятельности

имеется/не имеется

3.1з Отношение количества рабочих прогрЕlмм курсов
внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к
количеству обу.lшощихся, осваив:lющих ООП

Количество ед. на одного
обуtшощегося

з.|4 Наlrичие Программы формирования и развития УУД имеется/не имеется
3.15 Наличие внешней экстrертизы на Программу

формиров ания и рЕlзвития УУЩ требовitниям ФГОС
имеется/не имеется

3.16 Долrя урочных мероприятий Програrr,rмы формировztния
и развития УУД в общем объеме прогрaммы в часах

%

з.|7 Соответствие учебного плана ООП требованаям
СанПиН

Соответствует/не
соответствует



Приложение 2

Оценка условпй реаJII|заццш образовательных программ

м Критершп оцеЕкп Едшница

1. Образовательпая деятельrrость
1.1 Общая численность обучающихся, осваивitющих основную

прогрtlмму
Человек

1.2 Общая численность обу.rшощихся, освчмвающих основную образовательную
програп,rму:
о начЕшIьного общего образования Человек
. основного общего образования Человек

1.3 Формы получения образования в ОО:
. очнаlI Имеется / не

имеется.
количество человек

о очно-заочнчUI
. заочнiUI

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования:
о сетевая форма Имеется / не

имеется.
количество человек

. с применением дистЕlнциоЕных образовательных технологий

. с применением электронного обучения
2. CooTBeTcTBI|e образовательной программы требоваЕпям ФГОС
2.| Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС ОО Соответствует / не

соответствует
2.2 Наличие материалов, подтверждtlющих реализацию в ООП

части, формируемой у.rастникilпdи образовательньIх отношений
имеется / не имеется

2.з Соответствие объем а части ООП, формируемой уrастниками
образовательных отношений, требоваrrиям ФГОС ОО

Соответствует / не
соответствует

2.4 Отражение в пояснитеrьной записке к ООП специфики и
традиций образовательной организации, социtlльного зilпроса
потребителей образовательных услуг

имеется / не имеется

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС НОО по
cocTzlBy предметных областей и нilименовчlниям учебных
предметов

Соответствует / не
соответствует

2.6 Соответствие уrебного плана ООП требовЕlниям ФГОС ООО по
объему часов

Соответствует / не
соответствует

Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует / не
соответствует

2.8 Наличие рабочих прогр:lN,Iм учебных предметов, курсов,
дисциплин (молулей) по всем пред\dетаIчr у.rебного плана, их
соответствие требованиям ФГОС НОО и ООО

имеется / не имеется

2.9 Наличие рабочих прогрtlмм курсов части уrебного планаэ

формируемой участникап{и образовательных отношений
имеется / не имеется

2.|0 Отношение количества рабочих прогр:lN{м курсов части

учебного плана, формируемой участниками образовательных
отношений, к количеству обуIающихся, осваивaющих ООП

Количество ед. на
одного
Об}"rшощегося

Наличие и количество индивидуzrльных уrебных планов для обучающихся:
о по очно-заочной, заочной форме Количество единиц /

не имеется. с ОВЗ на основании инкJIюзии в KJlacczlx с нормативно
рilзвивzlющимися сверстникilпdи
. 8-9-х кJIассов, реализующих индивидуzlльные проекты в

2,7

2.1l



paмkurx профориентации
2.12 Ншlичие плана внеурочной деятельности имеется / не имеется
2.1з Соответствие плаIIа внеурочной деятельности требованиям

ФГОС ОО по cocT:lBy и наименованию направлений внеурочной
деятельности

Соответствует / не
соответствует

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требовtlниям
ФГоС оо по оtЩему часов

Соответствует / не
соответствует

2.|5 Соответствие меропрпятий плана внеурочной деятельности
планируемым результатам ООП, в том числе прогрtlмме
формирования и развития УУД и прогрЕlJ\{ме воспитЕlниJI

Соответствует / не
соответствует

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности
дJIя курсов внеурочной деятельности, внесенных в плzlн
внеурочной деятельности

имеется / не имеется

2.17 Соответствие рабочих прогрЕlмм курсов внеурочной
деятельности требованиям ФГОС НОО и ООО

Соответствует / не
соответствует

2.18 Отношение колшIества рабочих програlvrм курсов внеурочной
деятельности к требованиям ФГОС НОО и ООО к количеству
обучшощихся, освЕмв:lющих ООП

Количество ед. на
одного
обучшощегося

2.19 Наличие програп,rмы формиров ания и развития W.Щ имеется / не имеется
2.20 Соответствие програIч{мы формирования и развития УУ,Щ

требованиям ФГОС НОО и ООО
Соответствует / не
соответствует

2.2| ,Щоля внеурочньtх мероприятий програlrлмьт формирования и
развития УУД в общем объеме програп,rмы в часах

%

2.22 Ншlичие программы воспитания имеется / не имеется
2.2з Соответствие прогрtlJ\{мы воспитшlия требованиям ФГОС НОО

и ооо
Соответствует/ не
соотвотствует

2.24 .Щоля внеурочньrх мероприятий програллмы воспитания в общем
объеме прогрzlммы в часzlх

%

3. Кадровый потенцI!аJI
3.1 Общая численность педагогических работников, в том числе Чел

з.2 Численность/улельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

Чел.lо/о

3.з Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля)

Чел.lYо

з.4 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам атгестации присвоена
ква.пификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

- первая;

- высшая

Чел.lо/о

Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стахс работы которых составляет:

- до 5 лет;

- свыше 30 лет

Чел.lYо

з.6 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

Чел./Yо

з.7 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

Чел./Yо

3.5



3.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих профессиональную переподготовку или
повышение квалификации по программам дополнительного
профессионального образования по приоритетным направлениям
системы образования

Чел.lYо

3.9 Численность/удельный вес педагогических работников,
прошедших диагностирование по выявлению профессионального
выгорания

Чел./Yо

3.10 Численность/удельный вес педагогических работников,
прошедших дц4гностирование профессиональных дефицитов

Чел.lYо

3.11 Численность/удельный вес педагогов, )ластников муниципального,
регионiulьного и всероссийского уровня кончфсов профмастерства
(являющихся этапом Всероссийского уровня, и/или организуемьгr(
органами местного самоуправления)

Чел./о/о

3.12 Численность/удельный вес педагогических работников,
участвующих в деятельности профессиональных объединений и
сетевых сообществах на муниципальном и региональном уровнях

Чел./Yо

з.13 Численность/удельный вес педагогических работников,
участвующих в деятельности профессиональных объединений на
институциональном уровне

Чел./Yо

4. Пспхолого-педагогпческое обеспечеппе
4.1 Численность/улельный вес ставок педагогов-психологов

необходимому количеству в штатном расписании
к Вд./О/о

4.2 Численность/удельный вес ставок социальньгх педагогов-психологов
к необходимому количеству в штатном расписании

Ед.lО/о

4.3 Щоля пелагогических работников с вмененным функционшlом
тьютора в общем количестве педагогических работников

Чел./Yо

4.4 ,Щоля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в
Программе воспитания

Ед.lYо

4.5 .Щоля мероприятий, курируемых педагогом-психологом
Программе формирования и развития УУ,Щ

в Ед.lYо

4.6 Доля курсов внеурочной деятельности, рiвработанных при

участии (соавторстве) педагога-психолоtа в общем объеме курсов
внеурочной деятельности в плане внеурочной деятельности

Ед.lYо

5. Условrrя для ппдпвпдуальпой работы с обучающпмпся, в том чпсле
обучающпмися с ОВЗ

5.1 Наличие оборулованного помещения, приспособленного для
индивидуальных консультаций с обучающимися, родителями
(законными представителями)

имеется/не имеется

5.2 Наличие оборулованных образовательных пространств для
психологической рtвгрузки; рекреационных зон

имеется/не имеется

5.3 Наличие специальных средств обl"rения коллективного и
индивидуitльного использования для инвЕrлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

имеется/не имеется

5.4 Ншlичие специаJIьных уtебников, 5rчебных пособий и
дидактическю( материалов

имеетсяlне имеется

5.5 Наличие специальных технических средств
коллективного и индивидуiLльного пользования

обучения имеется/не имеется

6. ческое обеспечение в том числе
6.1 Количество компьютеров в расчете на одного обl^tающегося Ед.

6.2 Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС) Ед./Yо
6.3

Да / нет



компьютерах или использования переносных компьютеров;
- с медиатекой;

оснащенного средствами сканирования и распознавания
текстов;

с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки;
- с возможностью рiвмножения печатных бупlажных материiл.лов

.Ща / нет

.Ща / нет

.Ща / нет

,Ща / нет
6.4 Численность/удельный вес численности об1"lающrхся, которым

обеспечена возможность пользоваться широкополосным
интернетом (не м9нее 2 Мб/с), в общей численности обу.rающихся

Чел./о/о

6.5 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося

Кв. м

6.6 Условия для доступа в здание образовательной организации
инвilлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:
Ншlичие знаков доступности .Ща/нет
Ншlичие поручней
Отсутствие бордюров, препятствий

,Ща/нет

Ншtичие маркировки маршруга .Ща/нет ,Щаlнет
Наличие специальных туaлJIетных комнат .Ща/нет

6.7 Условия питания для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья:
На;Iичие места для приема пищи по школьному меню Даlнет
Наличие дополнительной опоры Даlнет
Условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья:
Охранительный режим Даlнет
Беryщая строка Даlнет
Арм Ща/нет
Наличие дополнительных кабинетов .Щаlнет
Наличие места для отдыха Даlнет
Наличие специiLльного оборулования и дидактического

обеспечения
.Щаlнет

6.9 Антитеррористическая защищенность, в том числе
Система видеонаблюдения по периметру здания Ща/нет
Система видеонаблюдения в здании:
l этаж Даlнет
2 этаж Даlнет
Система видеонаблюдения особо опасных объектов внугри
школы
- Водомерный узел Даlнет
- Теплоузел Даlнет

Электрощитовая ,Ща/нет
- Столовая Даlнет
- Входы в подвчIльные помещения Даlнет

6.10 ,Щоля случаев травматизма в школе уо

7. Учебно-методическое и пнформацпонное обеспечение
7.| Количество экземпляров уrебной и уrебно-методической

литературы в общем количестве единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на )лlете, в расчете на одного об}r,rающегося

Ед./Yо

Количество экземпляров справочной литературы в общем
количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного об}r.rающегося

Ед.

7.з Количество экземпляров научно-популярной литературы в общем Ед.

б.8

7.2



количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на
на

7.4 Соответствие используемых уrебников и учебных пособий
федеральному перечню

Соответствует/не
соответствует

7.5 наличие читaлльного зала библиотеки, в том числе ,Ща/нет
С обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров

.Ща/нет

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки

.Щаlнет

Численность/удельный вес численности обl"rающихся, которым
обеспечена возможность пользоваться широкополосным
Интернетом (не менее 2Мбlс), в общей численности обlrчающихся

Чел./Yо

7.6 Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29
Федерального закона ЛЪ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>

Соответствует/не
соответствует

8. Система условий для саморазвития и самореализации личности ребенка
8.1 Охват об1"lающихся программами дополнительного образования

(пФдо)
Чел./Yо

8.2 ,Щоля детей, принимающих )частие в социaлльных проектах и
волонтерском движении

Чел./Уо

8.з .Щоля детей с ОВЗ, принимающих rrастие в социаJIьных проектах
и волонтерском движении

Чел./Yо

8.4 ,Щоля детей, принимающих участие в конкурсах, соревнованиях
рaвличного ypoBrUI

Чел./Yо

8.5 .Щоля детей с ОВЗ, принимающих
соревнованиях рЕвличного уровня

уIастие в конкурсах, Чел.lYо

8.б Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО .Щаlнег
8.7 Количество обучающихся, принявших участие в сдаче норм ГТО Чел.lо/о

8.8 Количество обучающихся, принявших участие в международных
интеллектуальных играх (КЕНГУРУ, РУССКИЙ МЕДВЕЖОНОК
и др.)

Чел./Yо

9. Качествоинформационно-образовательнойсреды
9.1 Количество компьютеров, используемых в образовательной

деятельности
Шт

9.2 Количество компьютеров, используемых для управлен.Iеских
целей

Шт

9.з .Щоля компьютеров в уrебных кабинетах по отношению ко всему
количеству учебных кабинетов

%

9.4 Количество мультимедийных комплексов (интерактивнtlя панель
плюс но5rтбук учителя плюс 15 ноугбуков обучающихся)

Шт.

9.5 Количество интерактивных досок Шт
9.6 Количество мультимедийных проекторов Шт
9.7 Количество компьютерных кJIассов Шт

10. Санитарно-гпгиеническое благополучие образовательной
среды

l0.1 На-гtичие санитарно-эпидемиологического закJIючения .Щаlнет
l0.2 Наличие невыполненньrх предписаний РОСПОТРЕБНАДЗОРА Щаlнет
10.3 Средняя наполняемость кJIассов в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями
Чел.

10.4 Оборудование туirлетов в соответствии с гигиеническими
требованиями

flalHeT

11. Финансовое обеспечение
l1.1 Исполнение муницип:лльного задания, в том числе:

в



ноо
ооо

%
%

11.2 .Щоходы, от приносящей доход деятельности, в том числе:
Г[латные услуги Имеется/не имеется
Сдача в аренду помещений Имеется/не имеется

l 1.3 Благотворительные пожертвования Имеется/не имеется



Приложение 3

оценка достижения предметных результатов освоения ооп в соответствии с
ФГОС проводится в следующих формах:

- промежуточная аттестация в соответствии с Положением о формах,
периодичности и порядке текущего контроJIя успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся МБОУ (ООШ Nэ3 г. Юрги>;

- накопительнalJI оценка индивидуzrльных образовательных достижений
ОбУlШОщихся (с использованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о
порядке rIета индивидуальньгх достижений об)..lшощихся;

- аНалиЗ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских
проверочных работ;

- итоговая оценка по предмет€lпd, не выносимым на ГИА;
- анализ результатов ГИА.
Сводная информация по итогilшI оценки предметных результатов проводится по

следующим покЕ}зателям :

Показателп оценки предметных образовате.пьных рвультатов

лЁ Показатели оценки предметных образоватеJIьных результатов
Едипица
измерения

Численность / удельный вес численности обуlающихся, успевающих на
к4> и <5> по результатапd промежугочной атгестации, в общей
численности об1.1ающихся

Чел.lо/о

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х кJIассов по русскому языку Балл
Средний балл ОГЭ выпускников 9-х кJIассов по математике Бшrл
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому
языку, в обцей численности выпускников 9-х классов

Чел. /Yо

Численность / удельный вес численности вьшускников 9-х кJIассов,
поJtrIивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике,
в общей численности выпускников 9-х KrraccoB

Чел. /о/о

Численность / удельный вес численности выtryскников 9-х кJIассов, не
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9-х классов

Чел.lо/о

Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,
получивших атгестаты об основном общем образовании с отличием, в
общей численности вьшускников 9-х классов

Чел.lYо

Численность / удельный вес численности обучшощихся, принявIIIих

rrастие в рчвличных предметных олимпиадЕlх, смоц)ах, KoнK)rpci}x, в
общей численности обучшощихся

Чел. lo/o

Численность/удельный вес численности обуrаощихся - победителей и
призеров предметных олимпиад, смоц)ов, конкурсов, в общей
численности обl^лшощихся, в том числе:

Чел. lo/o

- муниципtlльного уровня; Чел.lYо
- регионального уровня; Чел.lYо
- федерального уровня; Чел. lo/o

- международного уровня Чел. /Yо
Численность / удельный вес численности обучаrощихся, получilющих
образование с углубленным из}чением отдельных учебных предметов, в
общей численности обrrающихся

Чел.lо/о

Результативность выполнения обуrшощимися ВПР по следующим
предметам: химия, биология, физика, русский язык, математика

Чел. /Yо



- доля обучающихся по итогzlпd выполнения заданий ВПР по индексу
низких результатов;
- доля обуIающихся по итогап,{ выполнения заданий ВПР по индексу
высоких результатов

о/о

о/о

l9
Необъективность оценивЕlния при проведении ВПР
- доля учителей (педагогических работников), продемонстрировtlвших
необъективность в оценивЕlнии при проведении ВПР

Чел.lYо

20

Результативность выполнения обуrаощимися регионального
мониторинга по оценке образовательных достшкений обуrающихся
(комплексные работы)
- доля обучшощихся выполнивших задания комплексных работ ниже
базового уровня;
- доля обу.rающихся выполнивIIIих задания комплексньrх работ на
базовом уровне;
- доJIя обучающихся выполнивших задания комплексных работ выше
базового уровня

Чел. /Yо

%

%

%

2l

Результативность формировtlния реryJIятивных, коммуникативных

универсirльньrх уrебньrх действий :

- доля обуlающихся, у которых сформировzlны реryлятивные,
коммуникативные, универсальные уrебные действия по итогЕlN,l

выполнения групповьIх проектов

Чел. lo/o

%

22

Необъективность оценивЕlния при проведении регионtшьного
мониториIIга по оценке образовательньrх достижений:
- доля 1^lителей (педагогических работников), продемонстрировавших
необъективность в оценивaнии при проведении регионального
мониторинга по оценке образовательньгх достижений;
- общий индекс необъективности по школе

Чел

%

23

Результативность rIастия обrтающихся во Всероссийской олимпиаде
школьников:
- число обучающихся7 - 9 классов - победителей и призеров
муниципаrльного уровня;
- число обучающихся 9 кJIассов - победителей и призеров регионzlльного
уровня;
- число обуlающихся 9 кJIассов - победителей и призеров фелерального
уровня

Чел.

Чел

Чел



Приложение 4

Моншторинг сформированIIости ш развптия лпчностных образовательных

результатов
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ориентации
гражданского выбора и
владение общественно-
политической
терминологией

Встроен
ное
наблюде
ние.
Тестиро
вание

Педагог-
психолог
совместн
о (или
классный

руководи
тель) с

)лителем
общество
знания

Ежегодно,
в конце

1"lебного
года

освоение понятия

российской
идентичности.
Принятие
культурно-
исторических
практик России

количество
обуrающихся,
освоивших понятие

российской
идентичности и
демонсlрирующих
приtulтие культурно-
историческID( практик
России

Опрос.
Встроен
ное
педагоги
ческое
наблюде
ние

Педагог-
психолог

Социально-
кульryрный опыт
обуrающихся

Единицы портфолио,
подтверждiлющие
социально-кульryрный
опыт обучающегося

Статист
ический

учет

Классный
руководи
тель

Qd
Еtgд
п>ъ
9Е*
=л Ф

-g,юоо
" 9s

бЁЕё*9дýЁ
QЁ>.U.oo.
Е н€
ьЕЁI<oX

понимание
обуrшоrrцлмся
собственньгх
профессионапьных
склонностей и
способностей

количество
обуrшощихся,
своевременно
ознакомленных с
закJIючением педагога-
психолога о своих
профессиональньж
СКJIОННОСТЯХ И

способностях

Статист
ический
учет

Классный
руководи
тель

На этапе
предпрофи
льной
подготовки
ипо
окончании
уровня
основного
общего
образовани
я

положительный
опыт углryбленного
из}цения
дисциплин
1"lебного плана,

количество
обуrаrощихся,
имеющих
уг.гryбленного
дисциплин

опыт
ИЗ)л{ения

учебного

Статист
ический
)цет

Классный
руководи
тель,
тьютор



.Щпагностир
уемое

лпчностное
качество

показатель
сформпровапЕост

и

Предмет
моппторппга по

показатеJIю

Оценоч
ная

процед

ура

Исполши
теJIь

Перподшч
ность

процедур
мониторп

нга
1 2 3 4 5 6

соответств)aющих

рекомеtцованному
профшlю обlпtения

плана, соответствующиr(

рекомеIцованному
профшlю обучения

опыт выполнения
обучшопlимся
проектов,
соответствующих
рекомендованному
профилю

количество
обуrшощихся,
имеющих завершенные
и презентованные
проекты, тематика
которьж соответствует

рекомеIцованному
профитпо обучения

Статист
ический
)цет

Классный
руководи
тель,
тьютор

:j
o.t ýс05
ЕEt()Klоа.
ФFЕх
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tл
ýа
Е)F
6=

9Ё
OJsziigiJoо>
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БкЁýэЕ
*9ЬЬ >,)ýоФýЕл.fяБtEEtý
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освоение
обуrающимся
с)лцествующих
норм морu}ли,
национаJIьньж
традиций,
традиций этноса

количество
обучающихся,
демонстирующих
освоение содержаниrI
понятий: ценностная
ориентация, нормы
морalли, национЕUIьная и
этническalя
идентичность, семья,
брак

Опрос Педагог-
психолог
и
классный
руководи
тель,

}чителя
общество
знания и
литератур
ы

Ежегодно,
в конце

1^lебного
года

опьlт выполнения
обучающимся
проектов, тематика
которых
свидетельствует о
патриотическID(
чувствах
обучающегося,
его интересе к
культуре и истории

количество
обучающихся,
имеющих завершенные
и презентованные
проекты, тематика
которых
свидетельствует о
патриотических
чувствaIх

обуrающихся, их
ингересе к кульц/ре и
истории своего народа

Статист
ический

учет

Классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

уlебного
года

,оР
ь9о;
Е ý=
яооtЁ

ЁЁ_х
Е hсý*5 в
ё 5,аUý(o

.Щемонстрация
культуры
здорового образа
жизни в среде
образования и
социальньtх
практиках

стабильность
посещения заlrятий

физической культурой.
Сокращение количества
проIIусков уроков по
болезни. Соблюдение
элементарных правил
гигиены

Статист
ический

учет.
отзыв
кJIассног
о

руковод
итеJlя

Классный
руководи
тель,

}лrитель
физическ
ой
культуры

Ежегодно,
в конце

УT ебного

года

фLоор*ц-
ЁлLц

ЕЕв чiio Е о
9Ё Ё ЁUФ!1 оо

.Щемонстрация
ув:Dкения к туду
как способу
самореi}лизации

Уровень активности

)л{астия в трудовых
прaлктиках, в том числе в
качестве волоrrгера

овыв
кпассног
о

руковод
ителя

Классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

учебного
года



.Щпагностнр
уемое

лпчностное
качество

показатель
сформшроваппост

п

Предмет
моппторинга по

покл}атеJIю

Оцепоч
ная

процед
ура

Исполнrr
тель

Перподпч
пость

процедУР
моппторп

пга
1 2 3 4 J 6

<эЦ
Е Ё,sЁо9цбчФ-*:г.дý Fзzцл* 9ьё.9 5,L,rFоЕ

Готовность
обуIаюшцхся к
экологически
безопасному
поведению в быry

освоение понятий
экологического
содержания. Единицы
портфолио,
подтверждающие
социaл.льно-кул ьryрный
опыт обу.rшощегося

Опрос.
Статист
ический
учст

Учитель
биологии,
к.пассный

руководи
тель

Ежегодно,
в конце
1'чебного
года

Результаты данного мониторинга дополЕяются спрtlвкой о зilнятости обучшощихся

во внеурочных видЕD( деятельности, справкой о школьной системе дополнительного
образования и системе yleTa занятости обуrшощихся в оргzlнизациях дополнительного
образования детей.



Приложение 5

Оценка метапредметных образовательных результатов

Вид
метапредме

тньж
образовател

ьных
результатов

Крптерпп оцепкп метапредметных образовательпых
результатов

Форма п
метод

оцецкшУровень
начального

общего
образованпя

Уровепь основного
общего образования

Метапредме
тпые
понятпя

По договоренности с педагогzlп,lи и с }цетом содержirния
рабочих программ по дисциплинам учебного плана

Опрос
письменный

Регулятпвн
ые УУЩ

Способность принимать и сохр:шIять цели уrебной
деятельности Встроенное

педагогическ
ое
наблюдение

освоение
способов решения
проблем
творческого и
поискового
хар{жтера

Умение самостоятельно планировать
пуги достижения целей; осознанно
вьтбирать наиболее эффективные
способы решения уrебных и
познавательных задач

Умение
планировать,
контролировать и
оценивать свои
}лтебные действия

Умение соотносить свои действия с
планируемыми результатаIчIи;
корректировать планы в связи с
измеЕяющейся ситуацией

освоение
начальных фор,
познавательной и
личностной
рефлексии

Умение осознанно выбирать наиболее
эффективные способы решения
учебных и познавательных задач

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной
деятельности и способность действовать в ситуациях
неуспеха

позпавател
ьные IrУД

1) Использоваппе ИКТ; прпмепеппе зЕаково-
спмволпческпх средств в учебных целях

Проверочны
е работы в
ходе
текущего
формирующ
его контроля

Первичный опыт
использовzlния
ИКТ и
применения
знfжово-
символических
средств при
решении учебных
задач

Способность использовать знЕlково-
символические средства в проектной
деятельности и (или) уrебном
исследовании

2) Смысловое чтенпе (читательская грамотность);
работа с ппформацпей



Первичные
навыки поиска,
сбора и
простейшей
обработки
информации для
решения учебных
задач.
началlьные знания
о типilх и
структуре текстов;
опыт создания
текстов-описаний
и текстов-
повествований.
Умение
опредеJIять тему
текста и отвечать
на вопросы по

Умение самостоятельно работать с
рЕвными источникЕlп,tи информации.
Умение искать информачию, факты в
комбинированных нелинейных
Teкcтulx, в т.ч. цифровых.
Владение навьком написчlние текстов
рaвличньгх типов и стилей.
устойчивый навык irнализа
изобразительно-вырiвительньtх
средств языка

3) Логпческпе операцпп комплексная
KoHTpoJIьHtUI

работа на
основе
текста

Первичное
освоение
логических
операций и
действий (анализ,
синтез,
классификация)

Умение опредеJIять понятия,
создавать обобщения,
классифицировать, сzl]чtостоятельно
выбирать основtlния и критерии дlя
классификации, устанавливать
причинно-следственные связи,
строить логическое рассуждение,
уNIозакJIючение и делатъ выводы

Коммуника
тивЕые
ууд

Знание и
начшlьный опыт
выбора языковых
средств в
соответствии с
целями
коммуникации

Активное использование речевых
средств в соответствии с целями
коммуникации

Встроенное
наблюдение
в pzlп4кarx

мероприятий
внеурочной
деятельности
(в т.ч.
кJIассных
часов)

Взаимодействие с
партнером,
адекватнаJI оценка
собственного
поведения

Умение оргilнизовывать уrебное
сотрудничество со сверстникflIчlи и
педЕгогilN{и

Наблюдение
за ходом
работы
обуlающего
ся в группе

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и способность )дитьвать
мнения других в процессе групповой
работы

Способностъ осуществлять взaимньй контроJIь резуJьтатов
совместной уlебной деятельности; нatходить общее решение


