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I.    ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 3 г. Юрги» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерацииоссийской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими Федеральными законами Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом.
1.3. Учреждение считается созданным и наделяется правами юридического лица с момента государственной регистрации.

1.4. Учредителем Учреждения является Юргинский городской округ. От имени Юргинского городского округа полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет Глава города Юрги (далее - Учредитель). 
Место нахождения и адрес Учредителя: 652050, Российская Федерация, Кемеровская область, город Юрга, проспект Победы, 13. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Юргинского городского округа исполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Юрги. 

По ведомственной и административной принадлежности Учреждение непосредственно подчиняется Управлению образованием Администрации города Юрги.

1.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной ч. 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также копий следующих документов:
1) Устава, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельства о государственной регистрации  Учреждения;

3) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

4) решения Учредителя о создании Учреждения;

5) решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

6) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

7) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

10) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

11) локальных нормативных актов, предусмотренных ч.2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

12) сведений о порядке оказания и стоимости платных образовательных услуг (в т.ч. образец договора); 

13) предписаний, а так же отчётов об исполнении предписаний контролирующих органов;

14) отчета о результатах деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Главой города Юрги, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности
15) иной  информации, которая размещается, опубликовывается по решению  учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной  и иной охраняемой законом тайны.

    Данные сведения подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет»

1.6. Учреждение финансируется за счёт Учредителя. По согласованию с Учредителем и при наличии финансовых источников Учреждение может функционировать на условиях частичного самофинансирования.

1.7. Учреждение может по согласованию с Учредителем осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствующую этим целям. 

1.8. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Учредителем.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества. А также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при не достаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам собственника имущества.

Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Учреждение имеет своё наименование, содержащее указание на его организационно-правовую форму и характер деятельности, печать.
1.13. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их законными представителями регулируются в порядке, устанавливаемом настоящим Уставом.

1.14. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии. 

1.15. Право на выдачу выпускникам документа об образовании возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации.

1.16. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается штатами муниципальной организации здравоохранения на основании договора. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.17. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Учреждение предоставляет специальное помещение для организации питания обучающихся.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.19. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 3 г. Юрги».

1.20. Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ «ООШ № 3 г. Юрги». 

1.21. Место нахождения и адрес места осуществления образовательной деятельности  Учреждения: 652050, Российская Федерация, Кемеровская область, город Юрга, улица Московская, 55.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основной целью Учреждения является: осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего образования, образовательным программам основного общего образования. 
2.2. Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направленными на достижение поставленных целей, являются: 

· реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы начального общего образования;

· реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы основного общего образования.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- реализация принципов общедоступности и бесплатности получения образования;

- формирование у обучающихся современного уровня знаний;

- охрана и укрепление здоровья обучающегося, формирование здорового образа жизни;

- свободное развитие личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающегося в самообразовании и получения дополнительного образования, самореализации и самоопределения;
- воспитание у обучающегося гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родному краю, Родине.

2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 

- разрабатывать и утверждать основные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- разрабатывать и утверждать учебный план, календарный учебный график расписание занятий, рабочие программы учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, курсов по выбору, групповых занятий, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а так же иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся;

- определять список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательной деятельности и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные  программы общего образования образовательных учреждений, а также учебных  пособий, допущенных к использованию в образовательной деятельности в таких учреждениях;

 - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и за плату, за пределами основных образовательных программ,  определяющих статус Учреждения;

- содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённых законом; 

- обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;

- создавать в Учреждении необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролировать их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- осуществлять обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированной основной общеобразовательной программе, с использованием дистанционных образовательных технологий в очной форме, организовывать индивидуальное обучение на дому;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование и иное имущество по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом г.Юрги;

- образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности за счёт бюджетных и средств от приносящей доход деятельности;

- использовать переданное в оперативное управление имущество в порядке и на условиях, определённых Уставом и договором о передаче муниципального имущества в оперативное управление; 

- планировать свою деятельность и определять перспективное развитие Учреждения;  

- по согласованию с Учредителем устанавливать формы и системы оплаты труда работников Учреждения;
- осуществлять иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и  предусмотренную Уставом Учреждения.

2.5. Учреждение обязано:

-  соблюдать законодательство Российской Федерации;

- обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;  

- нести ответственность в пределах принадлежащих ему средств за нарушение договорных, кредитных, налоговых и иных обязательств, установленных законодательством РФ;  

-  возмещать ущерб, причинённый другим физическим и юридическим лицам;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую бухгалтерскую  отчётность;

- отчитываться перед Учредителем, органом, уполномоченным Учредителем, о результатах деятельности в установленном им порядке;

- выявлять в Учреждении детей, оставшихся без родительского попечения вследствие различных причин, и незамедлительно сообщать о них в органы  опеки и попечительства.     

2.6. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

- невыполнение  или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции;

-  реализацию не в полном объёме образовательных  программ в соответствии с учебным планом;       

-  качество образования своих выпускников, а так же за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
III.   ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность соответствующую двум уровням образования, согласно муниципальному заданию:
- Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

- Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования и среднего профессионального образования.

По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным предпрофилям.
Сроки получения начального общего, основного общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.  

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.
3.3. Федеральные государственные образовательные стандарты, устанавливаемые в Российской Федерации, представляют собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего образования учреждениями, имеющими  государственную аккредитацию.

При реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья используются федеральные государственные образовательные стандарты обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Федеральные государственные образовательные стандарты являются основой объективной оценки уровня образования выпускников независимо от форм получения образования.  
3.4. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

При получении образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература.
3.5. Для осуществления образовательной деятельности Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов и расписание учебных занятий.

3.6. Управление образованием Администрации города Юрги не вправе изменять учебный план и календарный учебный график Учреждения.

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.8. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной, дистанционной. Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

3.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность с применением дистанционных образовательных технологий, через Центр дистанционного образования детей-инвалидов (далее – ЦДО). В ЦДО зачисляются обучающиеся имеющие медицинское заключение, справку медико-социальной экспертизы (МСЭ), справки клинико-экспертной комиссии (КЭК) или врачебной комиссии (ВК) об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с компьютером, с указанием диагноза ребенка и рекомендацией обучения на дому.

На основании заявления родителей (законных представителей) обучающимся в ЦДО составляется индивидуальный учебный план и расписание занятий, согласованное с родителями (законными представителями).
3.10. Учреждение имеет возможности внедрения в образовательную деятельность инклюзивных форм обучения с письменного согласия родителей (законных представителей).

3.11. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего образования, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены Учреждением, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта.

В Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся. Лицам успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования выдается аттестат об основном общем образовании. 
Лицам не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а так же лицам освоившим часть образовательной программы основного общего образования и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному Учреждением.
3.12. Порядок проведения государственной итоговой аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.13. Освоение образовательных программ во 2-8-х классах завершается обязательной промежуточной аттестацией за год.  

3.14.  Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующим положением.
По результатам промежуточной аттестации обучающимся выставляются итоговые отметки: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). В первых классах обучение проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашний заданий, допускается словесная объяснительная оценка. 

3.15.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

3.16. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия.

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего, основного общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3.17. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.18. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этих случаях между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается  договор. 

Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, не прошедшие  промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие по итогам года академическую задолженность. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагаются на их родителей (законных представителей). 
Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, либо переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
3.19. Лица, с ограниченными возможностями здоровья обучаются по адаптированной образовательной программе начального общего и основного общего образования, а для инвалидов так же по индивидуальной программе реабилитации инвалида. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия для получения образования с использованием сетевых технологий, дистанционно. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательное учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам организуется на дому.
3.20. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и в письменной форме обращением родителей (законных представителей).
В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки выделяется количество учебных часов в неделю, составляется учебный план и расписание занятий, согласованное с родителями (законными представителями) обучающегося. Приказом директора Учреждения определяется персональный состав учителей, ведётся журнал проведённых занятий.
Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего образования организуется на дому или в медицинских организациях.
3.21. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-х – 9-х классах - 34 недели.

3.22. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30  календарных дней, летом не менее 8 недель.

Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.
3.23. В Учреждении устанавливается следующий режим работы:

Пятидневная рабочая неделя для обучающихся 1-х-4-х классов.

Шестидневная рабочая неделя для обучающихся 5-х – 9-х классов.

Продолжительность урока – во 2-х - 9-х классах составляет 45 минут; в 1-х классах используется «ступенчатый» режим обучения в соответствии с санитарными правилами и нормами: в первом полугодии в сентябре-октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; во втором полугодии в январе–мае по 4 урока по 40 минут каждый.   

Занятия 1-ой смены начинаются в 8 часов 00 минут, 2-ой смены – в 13 часов 00 минут. 
Продолжительность перемен между уроками не менее 10 минут, после 2-го и 3-го уроков перерыв – 20 минут. В 1-х классах после второго урока в обязательном порядке проводится динамическая пауза не менее 40 минут. 

При наличии в Учреждении двухсменных занятий во 2-ой смене не могут обучаться, кроме случаев необходимости, обучающиеся 1-х, 5-х, 9-х классов.

Для развития потенциала личности обучающегося в Учреждении организуется внеурочная деятельность по различным направлениям в таких формах, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т.д. Внеурочная деятельность в Учреждении планируется Учреждением самостоятельно и в оптимальном для Учреждения режиме.

3.24. По желанию родителей (законных представителей) и при наличии необходимых условий в Учреждении могут быть открыты группы продлённого дня.

3.25. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательной деятельности. Наполняемость классов устанавливается в соответствии с нормами СанПиН.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

3.26. При проведении занятий по иностранному языку, информатике во 2-х – 9-х классах и технологии в 5-х – 8-х классах обучающиеся делятся на две группы в соответствии с требованиями нормам Сан ПиН. 
3.27. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Учреждения.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.28. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующий уровень общего образования.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
4.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

4.2. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев на начало текущего учебного года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
Учреждение обеспечивает прием граждан, которые проживают в микрорайоне, закрепленном за Учреждением соответствующими органами местного самоуправления, и имеющих право на получение общего образования.
Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия  свободных мест в Учреждении. 
Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний. Прием заявлений в 1 класс для закрепленных лиц начинается с 1 февраля текущего года. 
Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 01 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 05 сентября текущего года.

Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 01 июля.

При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством РФ и нормативно-правовыми актами субъектов РФ.
Для закрепленных лиц, не достигших 14 лет или находящихся под опекой, местом жительства признается место жительства их родителей (законных представителей), усыновителей или опекунов. При раздельном проживании родителей место жительства закрепленных лиц устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения, спор между родителями разрешается судом.

Регистрация по месту жительства закрепленных лиц, не достигших 14 лет и проживающих вместе с родителями (усыновителями, опекунами), осуществляется с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства или свидетельства по месту пребывания.
4.3. Прием обучающихся в 1 класс осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.

Прием указанного заявления может осуществлять в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и (или) на официальном сайте в сети "Интернет".

Для приема в Учреждение:
-родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории;

-родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

- родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

В заявлении родители (законные представители) заверяют личной подписью и фиксируют факт ознакомления с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения. Подписью родителей (законных представителей) обучающихся фиксируется согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством РФ.

Родители (законные представители) ребенка имеют право по своему усмотрению предъявлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Документы, предоставленные родителями (законными представителями) детей регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) выдается расписка о получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица, ответственного за прием документов и печатью Учреждения.

Зачисление ребёнка в Учреждение производиться в течение 7 рабочих дней после приема документов. 

4.4. При приёме детей в первый класс в течение года, или в 2 - 9 классы родители (законные представители) представляют в Учреждение дополнительно к заявлению личное дело обучающегося, выданное учреждением в котором он обучался ранее. В соответствии с представленными документами приказом директора Учреждения осуществляется зачисление ребёнка в Учреждение.
4.5.  Обучающимся в Учреждении предоставляются академические права на:
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

· зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· обжалование актов в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой;

· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

· иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.6. Обучающиеся  в  Учреждении  обязаны:

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

· выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

· бережно относиться к имуществу Учреждения.
Учреждение имеет право самостоятельно разрабатывать локальные акты о внешнем виде обучающихся. 
4.7. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания — замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение, должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.
По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающимся.
Порядок применения к обучающимся и снятия с них мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.8. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образованием Администрации города Юрги обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Управлением  образованием в месячный срок принимают меры по продолжению освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.     
4.9. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.11. Педагогические  работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

4.12. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.


К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331 ТК РФ;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти Кемеровской области, о допуске их к педагогической деятельности.

4.13.Родители (законные  представители) обучающихся имеют право: 
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения Учреждения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку, начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом Учреждения;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.14. Родители (законные  представители) обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами.
4.16.  Работники  имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении учреждением в предусмотренных Уставом, Трудовым кодексом и иными федеральными законами,  коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

- иные права, установленные законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.17. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, использовать все рабочее время для производительного труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;

- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- систематически проходить медицинские обследования;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные  законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.18.  Работник несет ответственность за неисполнение  или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами,  а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.  

V. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

 - общее собрание работников;

-  педагогический совет;

- управляющий совет;

- методический совет.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5.2. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. Срок полномочий общего собрания работников неограничен.
Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует более половины списочного состава работников Учреждения. По вопросам своей компетенции Общее собрание работников принимает решения, которые обязательны для всех участников образовательных отношений. Решение указанного заседания принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании или заседании. Для организации текущей деятельности общего собрания работников простым большинством голосов от общего числа голосов членов общего собрания работников избираются его председатель и секретарь сроком на один учебный год. Переизбрание председателя и секретаря общего собрания работников допускается неограниченное количество раз.
5.3. Общее собрание работников (далее Общее собрание) является коллегиальным органом управления и созывается не реже одного раза в год. Общее собрание вправе выступать от имени Учреждения в рамках своей компетенции и полномочий, в порядке предусмотренном действующим законодательством.
Компетенция Общего собрания:

-  обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

- рассматривает и выносит на утверждение Положение об оплате труда работников Учреждения, Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения; состав комиссии по премированию и выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда; Положение об Управляющем совете Учреждения;

- рекомендует и обсуждает кандидатуры работников Учреждения для награждения отраслевыми наградами, наградами Кемеровской области, наградами муниципального Юргинского городского округа;

- избирает членов комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию и трудовым спорам;

- избирает членов Управляющего совета Учреждения из числа работников школы.

5.4. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием. 

В состав Управляющего совета Учреждения входят родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся второго уровня общего образования, работники Учреждения, представитель Учредителя, председатель первичной профсоюзной организации Учреждения.

Управляющий совет Учреждения формируется в составе не менее 9 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации, предусмотренных локальным нормативным актом Учреждения. Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета Учреждения по должности.

Члены Управляющего совета Учреждения из числа работников Учреждения выбираются общим собранием работников, в порядке предусмотренном локальным нормативным актом Учреждения.  

Члены Управляющего совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся выбираются на общем собрании по одному представителю  от каждой ступени обучения.

В состав Управляющего совета Учреждения входит представитель, назначенный Учредителем Учреждения.  
На первом заседании Управляющего совета Учреждения избирается его председатель, заместители и секретарь простым большинством голосов от числа присутствующих членов совета. Представитель Учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

Управляющий совет Учреждения вправе кооптировать в свой состав выпускников, окончивших Учреждение.

Управляющий совет Учреждения избирается сроком на 1 год.
Управляющий совет Учреждения:

-  принимает участие в определении основных  направлений развития  Учреждения;

-  участвует в разработке программы развития Учреждения;
- содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности, условий безопасности и сохранения и укрепления здоровья участников образовательных отношений;
-  обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участвует в разработке и согласовывает Положение об оплате труда и Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

-  согласовывает премиальные выплаты работникам Учреждения.
Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов (более половины) и оформляются в виде протокола.

5.5. Общее руководство Учреждением в части организации образовательного процесса осуществляет педагогический совет.

Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год. Срок полномочий педагогического совета неограничен.
В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседания из числа членов педагогического совета избирается его председатель и секретарь. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов и за решение проголосовало более половины  присутствующих.

Педагогический совет:   

- осуществляет приоритетные направления развития Учреждения;

- утверждает цели и задачи Учреждения, план их реализации;

- обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный график;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов образования, форм, методов образовательного процесса;

- принимает решение о проведении в текущем учебном году промежуточной аттестации обучающихся, определяет её формы и устанавливает сроки её проведения;

- утверждает рабочие программы педагогических работников на текущий учебный год;

-  решает вопросы координации педагогической деятельности Учреждения;

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебную четверть, полугодие, учебный год;

-   решает  вопросы перевода и  отчисления  обучающихся.
Педагогический совет вправе выступать от имени Учреждения в рамках своей компетенции и полномочий в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
5.6. Для решения задач повышения квалификации педагогических работников, совершенствования преподавания учебных предметов, форм и методов воспитательной деятельности педагогов, организации мониторинга методического обеспечения образовательного процесса, разработки новых технологий организации образовательных отношений в школе создается методический совет.

Методический совет определяет стратегию методической работы в Учреждении, проводит экспертизу рабочих программ, календарно-тематического планирования учителей, рассматривает экзаменационный материал и контрольно-измерительные материалы для промежуточной аттестации обучающихся, координирует работу методических объединений и творческих групп, представляет работников Учреждения к поощрению по итогам работы.

В состав методического совета входят заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, руководители методических объединений учителей, творчески работающие учителя. Состав методического совета ежегодно рассматривается на августовском педагогическом совете Учреждения и утверждается  приказом директора Учреждения. Срок полномочий методического совета один год.
Руководство методическим советом поручается заместителю директора по учебно-воспитательной работе, который организует планирование работы методического совета на год, ведение протоколов заседаний методического совета. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в учебную четверть. 
Решения методического совета принимаются простым большинством голосов и фиксируются в протоколе заседания.

5.7. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
· утверждение Устава (изменений и дополнений в Устав);

· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменения его типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· согласование размеров и условий оплаты труда работников Учреждения;

· согласование штатного расписания;

· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.8. Единоличным исполнительным органом является  директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности решением (постановлением) Учредителя на срок, указанный в постановлении (решении). Между директором Учреждения и Учредителем заключается трудовой договор. В трудовом договоре оговариваются права и обязанности директора Учреждения на период действия трудового договора, порядок оплаты труда, внесение изменений в трудовой договор, основания прекращения или досрочного расторжения трудового договора.
Запрещается занятие должности директора Учреждения лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.9. Директор выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

-  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в других  органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных Уставом и договором о передаче муниципального имущества в  оперативное управление, распоряжается имуществом Учреждения;

-  заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдаёт доверенности;

-  открывает лицевой счёт в Федеральном казначействе;

- утверждает штатное расписание Учреждения и приводит штаты в соответствие с реальным  объёмом  работ;

- в пределах компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения, принимает меры поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам Учреждения;

- выполняет иные действия по управлению Учреждением, в пределах прав и обязанностей, установленных Уставом Учреждения и договором.

5.10. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен в своей деятельности Управлению образованием Администрации города Юрги и Комитету по управлению муниципальным имуществом в пределах имущественных вопросов.   

5.11. Директор по вопросам, отнесённым к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.12. Директор несёт личную административную, дисциплинарную, материальную ответственность в случаях, установленных действующим законодательством. Директор несёт ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном  законодательством порядке. 

5.13. Директор вправе передавать часть своих полномочий своим заместителям и другим должностным  лицам. 

5.14. Директор  в  соответствии с действующим  законодательством о труде обязан:

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

- обеспечить режим работы труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- информировать работников о состоянии условий труда и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах защиты, компенсациях и льготах;

- обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счёт средств работодателя;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- проводить специальную оценку условий труда, исходя из результатов оценки:

а) представлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

б) предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объёмах, необходимых для их реализации;

в) указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы  работникам за тяжёлые работы и работу с вредными и опасными условиями труда;

г) обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных  случаев и профессиональных заболеваний.  

5.15. Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должность и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, заниматься иной, приносящей доход деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, принимать участие в забастовках.

5.16. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения и на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.

Учреждение в порядке, определённом федеральным законодательством о труде устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников, в соответствии с действующим в Учреждении Положением об оплате труда работникам и Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения.  

Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учётом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) согласования с выборным профсоюзным органом конкретных условий оплаты труда.

5.17. Условия оплаты труда работников Учреждения (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

Оплата труда работников, принятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объёма работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5.18. Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, учёную степень, почётное звание (учитывая специфику отрасли);

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (если предусмотрено в Положении об оплате труда работников Учреждения);

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

5.19. Заработная плата является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается.

5.20. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

5.21. Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам Учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжёлых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяется Положением об оплате труда работников Учреждения, согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения.

5.22. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников Учреждения или Положением об оплате   труда работников Учреждения, согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с органом, обеспечивающим общественное управление в Учреждении, – Управляющим советом.

VI.  ФИНАНСИРОВАНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Финансово-хозяйственная деятельность направлена на реализацию уставных целей и задач Учреждения и осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения  являются:
- субсидия для выполнения муниципального задания, иные субсидии из городского бюджета;

-  доход, полученный от реализации работ и услуг, а также  других видов разрешённой Учредителем приносящей доход  деятельности;

-   добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-  другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

6.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Юргинского городского округа.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется для выполнения задания с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Юрги или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также для развития Учреждения в рамках программ, утверждённых в установленном порядке.    
Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации в порядке, установленном действующим законодательством. Учреждение также предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах самооценки деятельности (самообследование).
6.5. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе нормативов. Данные нормативы определяются в расчёте на одного обучающегося с учётом типа, вида и категории образовательного учреждения. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета Учредителя.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Администрацией Юргинского городского округа.

6.6. Учёт и использование внебюджетных средств Учреждения осуществляется в соответствии с  действующим законодательством.

6.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются им на балансе.

Порядок взаимоотношений между Главой города Юрги и Учреждением при осуществлении последним приносящей доход деятельности регламентируется отдельным соглашением.

6.8. Учреждение оказывает платные услуги на основе тарифов, утверждённых Администрацией Юргинского городского округа.

6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.10. Предприятия, учреждения, организации и отдельные граждане, оказывающие постоянную финансовую помощь, имеют право контроля за использованием этих средств, что должно быть закреплено в договоре в каждом конкретном случае.

6.11. Директор Учреждения несёт ответственность за наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органами местного самоуправления и другие нарушения бюджетного законодательства.

6.12. Обслуживание финансово-экономической деятельности Учреждения осуществляется МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образованием Администрации города Юрги» на основании заключённого договора «О бухгалтерском обслуживании».

6.13. Право финансового контроля за использованием бюджетных средств имеют Финансовое управление города Юрги, Контрольно-счетная палата Юргинского городского Совета народных депутатов.
VII.  ИМУЩЕСТВенные отношения
7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности  и закреплено за Учреждением  на праве оперативного управления.

7.2. Порядок закрепления за Учреждением имущества и его передача регулируется договором о передаче муниципального имущества  в оперативное управление.

7.3. Имущество Учреждения формируется за счет следующих источников:

7.3.1. имущество, переданное Учреждению  в оперативное управление;

7.3.2. имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от разрешенной Учредителем приносящей доход деятельности;

7.3.3. добровольные имущественные взносы  и пожертвования; 

7.3.4. имущество, приобретенное за счет других источников, предусмотренных действующим законодательством;

7.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Юрги вправе до истечения срока действия договора изымать не используемое, либо используемое не по назначению имущество.

7.5. Учреждение по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги, вправе сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении в соответствии с действующим законодательством.

7.6. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом г.Юрги или приобретенного за счет средств, выделенных ему на приобретение имущества, финансовое обеспечение такого имущества не осуществляется.

7.7. Учреждение не вправе без согласования с Учредителем совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества приобретенного за счет выделенных ему средств, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными земельными участками, если иное не установлено законом.

7.8. Любые договоры и соглашения, заключенные Учреждением и влекущие отчуждение или иной способ распоряжения закрепленным за ним имуществом, а также предусматривающие возможность наступления материальной или иной ответственности Учреждения в случае неисполнения им своих обязательств, подлежат согласованию с Учредителем.

7.9. Учреждение не вправе без согласования с Учредителем отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества.

7.10. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.11. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги при принятии решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или при включении в реестр муниципальной собственности движимого имущества приобретенного Учреждением за счет средств выделенных на его приобретение.

7.12. Под особо ценным имуществом понимается движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50000 рублей, и иное движимое имущество, балансовая стоимость которого составляет менее 50000 рублей, без которого осуществление Учреждением своей основной деятельности будет существенно затруднено. При этом к особо ценному движимому имуществу не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности Учреждения, а так же имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с Уставом деятельности.

7.13. Учреждение не вправе без согласия собственника совершать сделки, с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, связанные с иными обременениями, а также заключать договоры простого товарищества.

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно). А также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии,  что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.15. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.16. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества. 

7.17. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется  ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.18. Продукция  и доходы, от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущества, приобретенного Учреждением по  договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения  в порядке, установленном действующим  законодательст​вом для приобретения права собственности.

7.19. Право оперативного управления имуществом прекращается по основа​ниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством для пре​кращения права собственности, а также в случае правомерного изъятия имуще​ства у Учреждения собственником.

VIII.  Локальные нормативные акты Учреждения
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. В том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением, обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

8.3. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются по мере необходимости директором Учреждения, коллегиальными органами управления Учреждения в пределах их компетенции и утверждаются приказом директора Учреждения.

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и педагогических работников Учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей).

8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством,  положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется следующими локальными нормативными актами:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о Педагогическом Совете;

- Положение об Управляющем совете Учреждения;

- Положение об Общем собрании работников.
Учреждение может разрабатывать и другие локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

8.7. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

IХ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ  С  ОРГАНАМИ  МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ   

9.1. Решения органов местного самоуправления, принятые в пределах их компетенции являются  обязательными  для  Учреждения.

9.2. Органы местного самоуправления вправе:

-  устанавливать в необходимых случаях предельные цены и тарифы на товары и услуги  производимые  и  оказываемые  Учреждением;

-  устанавливать удобный для населения города режим работы Учреждения;  

- вправе вмешиваться в хозяйственную деятельность Учреждения в случаях неэффективного использования муниципального имущества, нарушения режима природопользования и в других случаях, если деятельность Учреждения не отвечает интересам  населения  города;

- определять перечень сведений, предоставляемых Учреждением в целях организации  контроля  за его финансовой и хозяйственной деятельностью, устанавливать  порядок и формы  такого  контроля;

- принимать решения о привлечении на безвозмездной основе трудовых и иных ресурсов муниципального Учреждения для выполнения общегородских задач (благоустройство, подготовка к зиме и т.д.)

- осуществлять иные мероприятия, необходимые для организации эффективной работы муниципального Учреждения.

9.3. К компетенции Управления образованием Администрации города Юрги в сфере управления Учреждением относится:

- согласование вопросов об отчислении и исключении обучающихся из Учреждения;

- согласование открытия в Учреждении классов с профильным обучением, классов с углубленным изучением предметов, ранним изучением  иностранных  языков и другими инновациями;  
- участие в сборе аналитических материалов к лицензированию инновационных видов  деятельности Учреждения;

- согласование порядка и сроков проведения итоговой аттестации за год и сроков окончания  учебного года;

-  внутренний финансовый аудит  деятельности Учреждения;

-  согласование назначения на должность заместителей директора Учреждения;

-  контроль за учебно-воспитательной деятельностью;

- осуществление иных полномочий в соответствии с Положением об Управлении образованием  Администрации города Юрги.

Х.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ
10.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем ликвидации или реорганизации в иное образовательное учреждение.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
10.2.  При ликвидации Учреждения его Устав и лицензия утрачивают  силу. 

10.3. Ликвидация  или реорганизация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя, в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным  целям.

10.4. При ликвидации Учреждения, в случае если недостаточно денежных средств для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества, кроме особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. Имущество, оставшееся после расчётов с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, передаётся в ведение Комитета по управлению муниципальным имуществом города Юрги.

10.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.7. Учреждение принимает на себя обязательство по обеспечению и сохранности документов по личному составу и основной деятельности. При ликвидации Учреждения все документы сдаются в муниципальный  архив.
10.8. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

XI. Порядок внесения изменений и дополнений в устав

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения.

11.2. Настоящий Устав может быть изменен или дополнен. Все изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

11.3. В случае, если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.
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