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	-  реализацию не в полном объёме образовательных  программ;       

-  качество образования своих учащихся;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса.     


	-  невыполнение  или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к ее компетенции;

-  реализацию не в полном объёме образовательных  программ в соответствии с учебным планом;       

-  качество образования своих выпускников, а так же за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

- нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях»
	Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18
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	3.16. Учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия учащимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 


	Пункт 3.15. Устава изложить в следующей редакции: «Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18
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	3.17.Учащиеся на уровнях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.


	Пункт 3.16. Устава изложить в следующей редакции: «Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия.

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего, основного общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18
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	3.19. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этих случаях между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается  договор. 

Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному учебному предмету. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагаются на их родителей (законных представителей). 

Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, либо переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
	Пункт 3.15. Устава изложить в следующей редакции: «Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.»

	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18
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	4.1 Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) учащихся.


	Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: «Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18
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	4.3.Прием в 1 класс осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

В заявлении родители (законные представители) заверяют личной подписью и фиксируют факт ознакомления с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения. Подписью родителей (законных представителей) учащихся фиксируется согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством РФ.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав учащегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории. 

Родители (законные представители) ребенка имеют право по своему усмотрению предъявлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Документы, предоставленные родителями (законными представителями) детей регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) выдается расписка о получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица, ответственного за прием документов и печатью Учреждения.

На каждого ребенка, зачисленного в 1 класс Учреждения заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

Зачисление ребёнка в Учреждение производиться в течение 7 рабочих дней после приема документов. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания. 


	Пункт 4.3. Устава изложить в следующей редакции: «Прием обучающихся в 1 класс осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.

Прием указанного заявления может осуществлять в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и (или) на официальном сайте в сети "Интернет".

Для приема в Учреждение

родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории;

родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

В заявлении родители (законные представители) заверяют личной подписью и фиксируют факт ознакомления с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения. Подписью родителей (законных представителей) учащихся фиксируется согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством РФ.

Родители (законные представители) ребенка имеют право по своему усмотрению предъявлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Документы, предоставленные родителями (законными представителями) детей регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) выдается расписка о получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица, ответственного за прием документов и печатью Учреждения.

Зачисление ребёнка в Учреждение производиться в течение 7 рабочих дней после приема документов»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18
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	4.12. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашённую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	Пункт 4.12. Устава изложить в следующей редакции: «Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.


К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331 ТК РФ;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти Кемеровской области, о допуске их к педагогической деятельности»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18
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	5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

В структуру органов самоуправления Учреждения входят:

-  Общее собрание работников;

-  Управляющий совет;

-  Педагогический совет;

-  Методический совет;
	Пункт 5.1. Устава изложить в следующей редакции: «Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

 - общее собрание работников;

-  педагогический совет;

- управляющий совет;

- методический совет;

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18

	11
	В Уставе не содержится информации о порядке принятия решения Управляющим советом, Методическим советом
	В пункт 5.4. Устава внести абзац: «Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов (более половины) и оформляются в виде протокола»

В пункт 5.6 Устава внести абзац: «Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов и фиксируются в протоколе заседания»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18

	12
	Уставом не определены права руководителя Учреждения
	Пункт 5.8. Устава изложить в следующей редакции: «Единоличным исполнительным органом является  директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности решением (постановлением) Учредителя на срок, указанный в постановлении (решении). Между директором Учреждения и Учредителем заключается трудовой договор. В трудовом договоре оговариваются права и обязанности директора Учреждения на период действия трудового договора, порядок оплаты труда, внесение изменений в трудовой договор, основания прекращения или досрочного расторжения трудового договора.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18

	13
	6.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
	Пункт 6.3 изложить в следующей редакции: «Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18

	14
	Уставом не установлены права и обязанности работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции.
	Внести дополнения в пункт 4 Устава «Участники образовательных отношений»: включить п. 4.15, 4.16, 4.17, 4.18: 
«4.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами.

4.16.  Работники  имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении учреждением в предусмотренных Уставом, Трудовым кодексом и иными федеральными законами,  коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

- иные права, установленные законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.17. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, использовать все рабочее время для производительного труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;

- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- систематически проходить медицинские обследования;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные  законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.18.  Работник несет ответственность за неисполнение  или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами,  а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством»
	Устав, утвержденный постановлением Главы города Юрги от 16.01.2019 г. №18

	№

п/п
	Выявленные нарушения 
	Принятые меры по устранению выявленных нарушений
	Приложение

	15


	В п.2.15 Правил внутреннего распорядка учащихся Учреждения, утв. Приказом директора Учреждения О.Р.Зайковской от 31.08.2018 г. №342 (далее - Правила внутреннего распорядка) установлено: «За нарушение настоящих Правил к обучающемуся могут быть применены различные меры воспитательного и дисциплинарного воздействия: замечание в дневник; объявление замечания, выговора приказом по Школе; вызов обучающегося и его родителей (законных представителей) на Совет профилактики, административное совещание, педагогический совет; обсуждение проступка в коллективе; постановка на внутришкольный учет; постановка на учет в инспекцию по делам несовершеннолетних», что не в полной мере соответствует части 4 статьи 43 ФЗ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из организации осуществляющей образовательную деятельность)
	п.2.15 Правил внутреннего распорядка учащихся Учреждения изменен в соответствии с частью 4 статьи 43 ФЗ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из организации осуществляющей образовательную деятельность) 
	Приложение 1 к приказу №15 от 10.01.2019 г.



	16
	В п. 2.2 Положение о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги”, утв. приказом директора Учреждения О.Р. Зайковской от 31.08.2018  №342 (далее – Порядок и основания отчисления), закреплено, что решение об отчислении учащихся, не получившего основного общего образования, принемается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, что не соответствует ч.8 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возроста пятнадцати лет и не  получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принемается с учетом мненя его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав).
	п. 2.2 Положения о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги”, изменен в соответствии с ч.8 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” 
	Приложение 2 к приказу №15 от 10.01.2019 г.



	17
	В п. 2.4 Порядка  и основания  отчисления закреплено, что решение Учреждение незамедлительно обязанно проинформировать об отчислении учащегося из  Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления, что не соответствует ч.10 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования).
	п. 2.4 Положения о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги” изменен в соответствии  ч.10 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” 
	Приложение 2 к приказу №15 от 10.01.2019 г.



	18
	В п. 2.5 Порядка  и основания  отчисления закреплено, что «учащийся  может быть отчислен из Учреждения по согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, общеобразовательное учреждение может оставить до получения им основного общего образованиярешения”, что не соответствует ч.6 ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (по согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего образования)
	п. 2.5 Положения о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги” изменен в соответствии  ч.6 ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” 
	Приложение 2 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В п. 2.5 Порядка  и основания  отчисления закреплено, что «учащийся  может быть отчислен из Учреждения по решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается отчисление из данного Учреждения учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет; под неоднократным грубым нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения; причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения; дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения, что не соответствует ч.ч.4.8 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”
	п. 2.5 Положения о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги” закреплено, изменен в соответствии с.ч.ч.4.8 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”
	Приложение 2 к приказу №15 от 10.01.2019 г.



	20
	Основания отчисления, предусмотренные в п. 2.5 Порядка  и основания  отчисления, не соответствует основанием отчисления, закрепленным в ч.ч. 1.2 ст. 61 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”
	п. 2.5 Положения о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги” закреплено, изменен в соответствии с ч.ч. 1.2 ст. 61 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”
	Приложение 2 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В п. 2.10 Порядка  и основания  отчисления, установленно родителям (законным представителям) учащегося выдают личное дело,  документы, содержащие информацию об успеваемости обучающегося в текущем учебном году (выписка из классного журнала с текущими отметками и результатами промежуточной аттестации), заверенные печатью исходной организации и подписью ее руководителя, что не в полной мере соответствует ч.5 ст. 61 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” («При досрочном прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии ч.12 ст. 60 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”)
	п. 2.9 Положения о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги” изменен в соответствии ч.5 ст. 61, ч.12 ст.60 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации 
	Приложение 2 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В нарушении п. 1 Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, утв. Приказом Минобрнауки России от 12.03.2014 г. №177 (далее – Порядок и условия осуществления перевода), п. 5.2 Порядка и основания отчисления не предусмотрен случай отчисления в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность, по инициативе совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося
	В п. 5.2 Положения о Порядке  и основаниях  отчисления,  восстановления   и   переводе   учащихся  МБОУ “ООШ №3 г. Юрги” предусмотрен случай отчисления в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность, по инициативе совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося
	Приложение 2 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В п.5 Положения о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращение отношений между образовательным учреждением, обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, утв. приказом директора Учреждения О.Р.Зайковской от 31.08.2018 г. №342, установлено что образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из образовательного учреждения досрочно, в том числе, по инициативе образовательной организации, что не в полной мере соответствует п.2 ч.2 ст 61 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, закрепляющей, что образовательные отношения могут быть преращены досрочно по инициативе олрганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисление как мера дисциплинарного взыскания, а так же в случае установдения нарушения порядка приема в образовательную организацию повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию.
	п.5 Положения о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращение отношений между образовательным учреждением, обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, дополнен в соответствии с п.2 ч.2 ст 61 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”
	Приложение 3 к приказу №15 от 10.01.2019 г.



	24
	В п. 1.3 Положении о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений, утв. приказом директора Учреждения О.Р. Зайковской от 01.09.2012 №414, неверно указано наименование Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (“Закон об образовании”)
	п. 1.3 Положении о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений наименование “Закон об образовании изменен на ” Федеральный закон от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”
	Приложение 4 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В нарушении ч. 5 ст. 11 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”  устанавливающей федеральные государственные образовательные стандарты общего образования разрабатывается по уровням образования, в п. 1.3 Положении о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений закреплено понятие “государственные образовательные стандарты”
	В соответствии ч. 5 ст. 11 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”  устанавливающей федеральные государственные образовательные стандарты общего образования разрабатывается по уровням образования, в п. 1.3 Положении о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений изменено понятие “государственные образовательные стандарты” на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования
	Приложение 4 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В нарушении п 31 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” в п. 2.1 Положении о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений используется понятие “участники образовательного процесса”
	В соответствии п 31 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” в п. 2.1 Положении о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений испоравлено понятие “участники образовательного процесса” на “ участники образовательных отношений”
	Приложение 4 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	П.1.2 Правила внутреннего трудового распорядка, утв. Приказом директора Учреждения О.Р.Зайковской от 31.08.2018г. №341 п.1.3. Положения о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений имеется указание на Типовое положение об образовательном учреждении, утратившее силу в связи с изданием Постановления Правительства Российской Федерации от 29.03.2014 г. №245
	В п.1.2 Правил внутреннего трудового распорядка, п.1.3. Положения о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений извлечено понятие Типовое положение об образовательном учреждении
	Приложения 4,5 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В п.п.2.1.6, 3.2.3 Правил внутреннего трудового распорядка, п.п.1.3., 3.1  Положения о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений используется понятие «локальные акты», что не соответствует ч.1 ст.30 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, устанавливающей, что образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения
	В п.п.2.1.6, 3.2.3 Правил внутреннего трудового распорядка, п.п.1.3., 3.1  Положения о конфликтной комиссии по вопросам урегулирования спорных вопросов между участниками образовательных отношений понятие «локальные акты» в соответствии с  ч.1 ст.30 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, заменено на понятие “ локальные нормативные акты
	Приложения 4,5 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В п.3.1.5.Правил внутреннего трудового распорядка используется понятие «орган самоуправления» Учреждения, что не в полной мере соответствует ч.4 ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (в образовательной организации формируются коллегиальные органы управления)
	В п.3.1.5.Правил внутреннего трудового распорядка понятие «орган самоуправления» Учреждения в соответствии с  ч.4 ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” заменено на понятие “коллегиальные органы управления”
	Приложение 5 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В нарушении п.3 ч.1 ст.34 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (обучающимся предоставляются академические права на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами) п.п. 2.3, 2.14 Положения об индивидуальном учебном плане, утв. Приказом директора О.Р.Зайковской от 31.08.2018 г. №342, установлено, что индивидульный учебный план предоставлен со 2 класса, а индивидуальный учебный план, предусматривающий ускоренное обучение может быть предоставлен с 3 класса
	В соответствии п.3 ч.1 ст.34 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”  в п.п. 2.3, 2.13 Положения об индивидуальном учебном плане отражено, что обучающимся предоставляются академические права на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами 
	Приложение 6 к приказу №15 от 10.01.2019 г.
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	В нарушении требований п. 21 ч.1, ч. 4 ст. 34, п.7 ч.3, ч. 6 ст 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” в учреждении не разаботаны и не приняты локальные нормативные акты, регламентирующие:

-Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

-Порядок посещения по выбору обучающегося мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом;

-Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалом, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

-Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года
	В соответствии с  требованиями п. 21 ч.1, ч. 4 ст. 34, п.7 ч.3, ч. 6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” в учреждении разаботаны и приняты локальные нормативные акты, регламентирующие:

-Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

-Порядок посещения по выбору обучающегося мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом;

-Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалом, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

-Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года
	Приложения 1,2,3,4 к приказу по школе №14 от 10.01.2019 г.
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	В книге №8 регистрации выданных документов об основном общем образовании в 2017 году записи №№36-40,41, в 2018 году - №№ 30-31 не заверены подписью соответствующего классного руководителя
	Записи за 2017 год №№36-40,41, за 2018 год №№ 30-31 заверены подписью классного руководителя 
	Предписание исполнено (уведомление Кузбассобрнадзора №3286/09-05 от 20.12.2018 г.)

	33
	В список выпускников 9А класса 2017-2018 учебного года внесен Черников Д.А. (запись №12) с номером бланка аттестата 04204000010359 не в возрастающем порядке (запись №11) Хлызова Д.Е. с номером бланка аттестата 04204000010370
	В связи с тем, что бланк за номером 04204000010358 был испорчен была произведена его замена на номер 04204000010370. В связи с этим записи были внесены не в возрастающем порядке. 
	

	34
	В список выпускников 9Б класса 2017-2018 учебного года после Уварова Д.С. (запись №22) не в алфавитном порядке внесен Куликов В.С. (запись №23)
	В список выпускников 9Б класса 2017-2018 учебного года после Уварова Д.С. (запись №22) был внесен Куликов В.С. (запись №23) не в алфавитном порядке в связи с тем, что он является выпускником 9А класса
	

	35
	В книге №8 регистрации выданных документов, об основном общем образовании допущенные исправления по оценкам выпускников 2016-2017 учебного года: Коневой В.Н. (запись №34), 2017-2018 учебного года: Бершатского Д.Д. (запись №2), Деменюк А.А. (запись №4), Жукова А.М. (запись № 15), Пишукова Д.В. (запись №31) заверены директором Учреждения и скреплены печатью Учреждения без ссылки на соответствующие номера учетных записей
	В книге регистрации выданных документов, об основном общем образовании допущенные исправления по оценкам выпускников 2016-2017 учебного года: Коневой В.Н. (запись №34), 2017-2018 учебного года: Бершатского Д.Д. (запись №2), Деменюк А.А. (запись №4), Жукова А.М. (запись № 15), Пишукова Д.В. (запись №31) заверены директором Учреждения и скреплены печатью Учреждения со ссылкой на соответствующие номера учетных записей
	

	36
	В книге №8 регистрации выданных документов, об основном общем образовании при выдаче дубликатов аттестатов используется понятие «утерянный» что не соответствует п.23 Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов (дубликат аттестата и дубликат приложения к аттестату, выдаются взамен утраченного (поврежденного) аттестата и (или) приложения к аттестату)
	В книге №8 регистрации выданных документов, об основном общем образовании при выдаче дубликатов аттестатов внесены записи об изменении: понятие «утерянный» заменено на «утраченный»
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	В нарушение п. 19.1 ФГОС НОО в п.1.1  «Пояснительная записка» целевого раздела ООП НОО, утв. Приказом директора Учреждения Зайковской О.Р. от 01.09.2017 г не раскрыты принципы и подходы к формированию  состава участников образовательных отношений.
	В соответствии с  п. 19.1 ФГОС НОО в п.1.1  «Пояснительная записка» целевого раздела ООП НОО раскрыты принципы и подходы к формированию  состава участников образовательных отношений.
	Приложение №1 к приказу №16 от 10.01.2019 г.



	38
	В нарушение п. 19.4 ФГОС НОО п. 2.1 «Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся при получении начального общего образования» содержательного раздела ООП НОО Учреждения не отражает связь универсальных учебных действий с содержанием учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики»
	В соответствии с п. 19.4 ФГОС НОО п. 2.1 «Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся при получении начального общего образования» содержательного раздела ООП НОО отражает связь универсальных учебных действий с содержанием учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики»
	Приложение №2 к приказу №16 от 10.01.2019 г.
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	В нарушение п.п.  17, 19.10 ФГОС НОО в п.2.2 «Программы отдельных учебных предметов, курсов внеурочной деятельности» содержательного раздела ООП НОО Учреждения и в п.3.2 «План внеурочной деятельности» организационного раздела ООП НОО Учреждения, определен конкретный перечень курсов внеурочной деятельности с 1 по 4 класс, что исключает возможность учета индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся в ходе реализации программы.
	В соответствии с  п.п.  17, 19.10 ФГОС НОО в п.2.2 «Программы отдельных учебных предметов, курсов внеурочной деятельности» содержательного раздела ООП НОО Учреждения и в п.3.2 «План внеурочной деятельности» организационного раздела ООП НОО Учреждения, исключен конкретный перечень курсов внеурочной деятельности с 1 по 4 класс.
	Приложение №3,6 к приказу №16 от 10.01.2019 г.



	40
	В нарушение п. 19.4 ФГОС НОО п. 2.4 «Программа формирования экологической культуры, здорового и

безопасного образа жизни» содержательного раздела ООП НОО Учреждения не содержит модели организации работы, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	В соответствии с  п. 19.4 ФГОС НОО п. 2.4 «Программа формирования экологической культуры, здорового и

безопасного образа жизни» содержательного раздела ООП НОО включены модели организации работы, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	Приложение №4 к приказу №16 от 10.01.2019 г.



	41
	В нарушение п.19.3 ФГОС НОО в п.3.1 «Учебный план начального общего образования» организационного раздела ООП НОО Учреждения учебный план и план-сетка индивидуального обучения учащихся на дому в части формируемой участниками образовательных отношений, содержит конкретный перечень учебных предметов с 1 по 4 классы, что исключает возможности обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся
	В соответствии с  п.19.3 ФГОС НОО п.3.1 «Учебный план начального общего образования» организационного раздела ООП НОО в учебном плане и план-сетке индивидуального обучения учащихся на дому в части формируемой участниками образовательных отношений исключен конкретный перечень учебных предметов с 1 по 4 классы
	Приложение 5 к приказу №16 от 10.01.2019 г.



	42
	В нарушение п.24  ФГОС НОО в п.3.4 «Система условий реализации ООП НОО» организационного раздела ООП НОО Учреждения не отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов
	В соответствии с п.24  ФГОС НОО в п.3.4 «Система условий реализации ООП НОО» организационного раздела ООП НОО Учреждения отраженна структура и объем расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов 
	Приложение 7 к приказу №16 от 10.01.2019 г.



	43
	В нарушение п.28  ФГОС НОО в п.3.4 «Система условий реализации ООП НОО» организационного раздела ООП НОО Учреждения описание психолого-педагогических условий реализации ООП НОО не отражает особенностей Учреждения
	В соответствии с  п.28  ФГОС НОО в п.3.4 «Система условий реализации ООП НОО» организационного раздела ООП НОО отраженны особенности Учреждения в описании психолого-педагогических условий реализации ООП НОО 
	Приложение 8 к приказу №16 от 10.01.2019 г.



	44
	Содержание п.3.4 «Система условий реализации ООП НОО» организационного раздела ООП НОО Учреждения не в полной мере соответствует требованиям пп.26,27 ФГОС НОО
	В соответствии с требованиям пп.26,27 ФГОС НОО содержание п.3.4 «Система условий реализации ООП НОО» организационного раздела ООП НОО отражено в полной мере 
	Приложение 9 к приказу №16 от 10.01.2019 г.



	45
	В нарушении п. 2.9.9  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 №1598 (далее ФГОС НОО ОВЗ), в п.1.3 «Система оценки достижения обучающихся с тяжелыми нарушениями речи планируемых результатов АООП НОО» целевого раздела адаптированной основной образовательной программе начального общего образования для детей с тяжелым нарушением речи, утв. приказом директора Учреждения Зайковской О.Р. от 01.09.2016 №356 (далее – ООП НОО ТНР учреждения), отсутствует описание критериев планируемых результатов.
	В соответствии п. 2.9.9  ФГОС НОО ОВЗ, утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 №1598 в п.1.3 «Система оценки достижения обучающихся с тяжелыми нарушениями речи планируемых результатов АООП НОО» целевого раздела АООП НОО ТНР внесены описание критериев планируемых результатов.
	Приложение №1 к приказу №17 от 10.01.2019 г.



	46
	В нарушении п. 2.8.4.4 ФГОС НОО ОВЗ п. 1.2 «Планируемые результаты освоения обучающимися с тяжелыми нарушениями речи АООП НОО» целевого раздела АООП НОО ТНР Учреждения не содержит описание результатов освоения коррекционно-развивающей области.
	В соответствии п. 2.8.4.4 ФГОС НОО ОВЗ п. 1.2 «Планируемые результаты освоения обучающимися с тяжелыми нарушениями речи АООП НОО» целевого раздела АООП НОО ТНР Учреждения внесены описания результатов освоения коррекционно-развивающей области.
	Приложение №2 к приказу №17 от 10.01.2019 г.



	47
	В нарушении п. 2.9.5 ФГОС НОО ОВЗ п.2.2 «Рабочие программы учебных предметов, курсов» содержательного раздела АООП НОО ТНР Учреждения не содержит рабочие программы учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области и курсов внеурочной деятельности. 
	В соответствии  п. 2.9.5 ФГОС НОО ОВЗ п.2.2 «Рабочие программы учебных предметов, курсов» содержательного раздела АООП НОО ТНР Учреждения внесены рабочие программы учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области и курсов внеурочной деятельности.
	Приложение №3 к приказу №17 от 10.01.2019 г.



	48
	В нарушении п. 2.9.8 ФГОС НОО ОВЗ  п. 2.5 «Программа коррекционной работы» содержательного раздела АООП НОО ТНР Учреждения не содержит корректировку коррекционных мероприятий
	В соответствии п. 2.9.8 ФГОС НОО ОВЗ  в п. 2.5 «Программа коррекционной работы» содержательного раздела АООП НОО ТНР Учреждения внесена корректировка коррекционных мероприятий
	Приложение №4 к приказу №17 от 10.01.2019 г.



	49
	В нарушении п. 2. 8 ФГОС НОО ОВЗ в структуре содержательного раздела  АООП НОО ТНР Учреждения отсутствует программа внеурочной деятельности
	В соответствии п. 2. 8 ФГОС НОО ОВЗ в структуру содержательного раздела  АООП НОО ТНР Учреждения включена программа внеурочной деятельности
	Приложение №5 к приказу №17 от 10.01.2019 г.



	50
	В нарушении п. 3.5 ФГОС НОО ОВЗ описание финансовых условий в организационном разделе АООП НОО ТНР Учреждения не отражает объем расходов, необходимых для реализации АООП НОО, а так же механизм их формирования
	В соответствии п. 3.5 ФГОС НОО ОВЗ описание финансовых условий в организационном разделе АООП НОО ТНР Учреждения отражен объем расходов, необходимых для реализации АООП НОО, а так же механизм их формирования
	Приложение №6 к приказу №17 от 10.01.2019 г.



	51
	В нарушении п. 2.9.11 ФГОС НОО ОВЗ в п. 3.2 «Система специальных условий реализации адаптированной основной образовательной программы начального общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи» организационного раздела ООП НОО ТНР Учреждения отсутствует контроль за состоянием системы условий 
	В соответствии п. 2.9.11 ФГОС НОО ОВЗ в п. 3.2 «Система специальных условий реализации адаптированной основной образовательной программы начального общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи» организационного раздела ООП НОО ТНР Учреждения внесен  контроль за состоянием системы условий 
	Приложение №7 к приказу №17 от 10.01.2019 г.



	52
	В нарушении п.18.1.1 ФГОС ООО , утв. Приказом Министерства  образования и науки Российской Федерации  от 17.12.2010 №с1897  п.1.3. «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы основного общего образования» целевого раздела основной общеобразовательной программы основного общего образования,  утв. приказом директора О.Р.Зайковской от 01.09.2017 года №355, не  включает описание критериев, процедур и состава инструментария  оценивания предметных результатов; описание  организации и содержания государственной итоговой аттестации обучающихся, итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию.
	В соответствии  п.18.1.1 ФГОС ООО , утв. Приказом Министерства  образования и науки Российской Федерации  от 17.12.2010 №с1897  п.1.3. «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы основного общего образования» целевого раздела основной общеобразовательной программы основного общего образования,  внесены  описание критериев, процедур и состава инструментария  оценивания предметных результатов п. 1.3.4; описание  организации и содержания государственной итоговой аттестации обучающихся, итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию в п.1.3.5.
	Приложение 1 к приказу №18 от 10.01.2019 г.



	53
	В нарушении п.18.3.1.1 ФГОС ООО в п.3.1.1 «Календарный учебный график» организационного раздела ООП ООО отсутствуют сроки  и продолжительность летних каникул (аналогично в календарном графике на 2018-2019 учебный год, утв. директором Зайковской О.Р. от 31.08.2018 года, № 341).
	В соответствии  п.18.3.1.1 ФГОС ООО в «Календарный учебный график» организационного раздела ООП ООО включены   сроки  и продолжительность летних каникул ,  а также в календарный  учебный график на 2018-2019 учебный год.
	Приложение 2 к приказу №18 от 10.01.2019 г.



	54
	В нарушении п.18.3.1.2  ФГОС ООО в п.3.1.2 «План внеурочной деятельности» организационного раздела ООП ООО не определяет структуру направлений внеурочной деятельности.
	В соответствии  п.18.3.1.2  ФГОС ООО в п.3.1.2 «План внеурочной деятельности» организационного раздела ООП ООО включена структура направлений внеурочной деятельности.
	Приложение 3 к приказу №18 от 10.01.2019 г.



	55
	В нарушении п.23  ФГОС ООО в п.3.2.2. «Финансовые условия реализации ООП ООО» организационного раздела ООП ООО не отражает структуру и объём расходов , необходимый для реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования, а также механизм их формирования. 
	В соответствии  п.23  ФГОС ООО в п.3.2.2. «Финансовые условия реализации ООП ООО» организационного раздела ООП ООО включена  структура и объём расходов , необходимый для реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования, а также механизм их формирования. 
	Приложение 4 к приказу №18 от 10.01.2019 г.



	56
	В нарушении п.25  ФГОС ООО в п.3.2. «Система условий реализации основной общеобразовательной программы» организационного раздела ООП ООО не раскрыты психолого-педагогические условия с учётом особенностей данной организации.

	В соответствии п.25  ФГОС ООО в п.3.2. «Система условий реализации основной общеобразовательной программы» организационного раздела ООП ООО включены  психолого-педагогические условия с учётом особенностей данной организации в п. 3.2.5. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования МБОУ «ООШ №3»
	Приложение 5 к приказу №18 от 10.01.2019 г.



	57
	В нарушении п.26  ФГОС ООО в п.3.2.4. «Информационно- методические условия реализации  ООП ООО» организационного раздела ООП ООО не содержит информацию об учебно-методическом обеспечении основной образовательной программы основного общего образования, о фонде дополнительной литературы.
	В соответствии  п.26 ФГОС  ООО в п.3.2.4. «Информационно- методические условия реализации  ООП ООО» организационного раздела ООП ООО включена  информация об учебно-методическом обеспечении основной образовательной программы основного общего образования, о фонде дополнительной литературы.
	Приложение 6 к приказу №18 от 10.01.2019 г.



	58
	В нарушении п.п.12, 19.2, 19.5 ФГОС ООО

Содержание рабочей программы «Музыка» ( 5-8 класс, составитель: Дрозд И.А.) утвержденный директором О.Р.Зайковской от 01.09.2017 года №355, не обеспечивает достижение предметного планируемого результата : «овладение элементарной нотной грамотой в рамках изучаемого курса».
	В соответствии  п.12. ФГОС ООО в содержание рабочей программы «Музыка» (5-8 класс, составитель: Дрозд И.А.) включена позиция: «овладение элементарной нотной грамотой в рамках изучаемого курса» в 5-х классах.
	Приложение 7  к приказу №18 от 10.01.2019 г.



	
	В нарушении п.п.12, 19.2, 19.5 ФГОС ООО

в рабочей программе «Технология » ( 5-8 класс, составитель: Зоткина Н.П.) утвержденный директором О.Р.Зайковской от 
	В соответствии  п.12. ФГОС ООО в  рабочей программе «Технология» (5-8 класс, составитель: Зоткина Н.П.) тематическое
	 Приложение 8 к приказу №18 от 10.01.2019 г.
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VIIPABJIEHUE OBPA3OBAHUEM
AIMUHHCTpanyu ropozna KOpru

MyHHIHUIIAJbHOE OI0IKeTHOe obmeodpaszoBarennnoe Y4pekaenue

«OcHoBHasn obmeodpazoBarenbuas mKO0JIa

Ne 3 r. FOpra»

652050 r. FOpra Kemeposckoii obnactu,
yi. Mockosckast, 55

Tenedon (38451) 777-07
yurga school3@mail.ru

Havaneauky TOCYAapCTBEHHOH CiTyK6bI 110 Ha/30py

1 KOHTPOJIIO B cepe o6pa3oBanms

Kemeposckoit o6mactu (Ky36ac006pHa/:[30p)

O.B.JIpiceIx

28.01.2019r. Ne 47

O pesynsrarax YCTPaHCHUS HAPYIIEHUH, BEISBICHHEIX B Xon
IpHKa3oM Ky36acco6pnaﬂ30pa oT 21.09.2018 r. Ne1404/05 OTHOLICHHUHU

4IMHHACTPALIY MyHHIUIATEHOTO GI0DKETHOro
obmeobpazoBatenpHOro yapexnenus «OcHoBHAs
obmmeobpasosatensHas mkoma Ne3 r.¥Opruy

€ IJIaHOBOM’ BBI€3JHOH IIPOBEPKH, IIPOBEIEHHOHA B COOTBETCTBUH C

obmeo6paszoBaTeasHOrO yapexaenus « OcHoBHax o0meobpazoBaTenpHas mkona Ne3 r.FOpruy

B pesynprate IIPOBEPKH OBLIH BHISBIICHE] HapymeHus (akT mpoBepKH oT 26.10.2018r.)

MYHHIHIIAIBbHOTO GIOJIX(CTHOI"O

Ne BoisiBaennsie HapymeHus IlpunsTeie mepor no YeTpaHeHuio IIpnitoxenne 7
n/n BBISIBJICHHBIX HAPYIIEHMIt
1.15. TIIpaBo Ha BBIIAYy  BBITYCKHHKAM AoxymenTa | ITynkr 1.15 VeraBa u3imoxuts B ClieAyIomei VYcras,
TOCYAAPCTBeHHOro  ofpasma o COOTBETCTBYIOMIEM VDOBHE | pefakiuu: «IIpaBo Ha BBITAYY BBIITYCKHHKAM YTBEPKICHHBII!
00pa3oBaHMsI  BO3HHKaeT Y VYdpexmenus ¢  momenta AOKYMeEHTa 00 00pa30BaHuH BO3HHKACT y [IOCTaHOBJIEHHEM
T'OCYIapCTBEHHOH aKKpequTammm. Yupexnenus ¢ momenta rOCYJIapCTBEHHOH I'nager ropojza
aKKpEUTaIHN Opru oT

2.6. Vupexnenue B TIOpsIZIKE, YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOIAaTEIILCTBOM
P®, mecér OTBETCTBEHHOCTD 33:

- HEBBINOJHEHHe bvHKImI, OTHECEHHBIX K KOMIIETeHIIHHI

| Yupexaenns;

16.01.2019 r. No18

[ynxr 2.6 VcraBa msnosxwmrs B cCleayromei

Vcras,

penakuuu:  «Yupexnenwe g [IOpsIZIKe, | yTBEP K ICHHEII
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOATeIbCTBOM P®, necér | mocranopnenuem
OTBETCTBEHHOCTS 3a: I'naBer ropoxa
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